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1zrazi zahvalinosti

Dugujemo zahvalnost svima koji su doprineli stvaranju ovog priru¢nika: ¢lanovima
Aflaton-tima, ucenicima, nastavnicima, trenerima, prevodiocima, dizajnerima,
ilustratorima, nasim partnerskim organizacijama, nadleznim drZzavnim institucijama i

sponzorima.

Razvoj Aflaton-programa:

Aflatoun International

Naddcia otvorenej spolocnosti Bratislava / Open Society Foundation / NOS-OSF
Skola dokordn — Wide Open School, n. o.

Pomoc¢ deci (CYSO)

Tim koji je izradio sadrzaj i dizajn:

Roopkatha Ray Krishnan (glavni dizajner), Peter Bernath, Farheen Bano

Odricanje od odgovornosti:

Podrika Evropske komisije nastanku ove publikacije ne obuhvata i preuzimanje
odgovornosti za njenu sadrZinu, koja odraZava stavove autora, te Komisija ne moze biti

odgovorna za bilo kakvo koris¢enje informacija koje su ovde iznete.

N Sufinansira
N Evropska Unija
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Kako koristiti ovu knjigu
Jednostavno je!

1.,Sadrzaj” donosi kratak pregled glavnih tema knjige.

2. Knjiga je podeljena u dva velika dela:

(obavezno)

Deo B: Dodatne lekcije: 3 lekcije

(sprovesti ukoliko to vreme i sredstva dozvoljavaju)

3. Lekcije su podeljene u pet tema, koje su obeleZene razli¢itim bojama, na slededi nacin:v

Razumevanje samog sebe i samosvest

MEMAg2:

Moja prava i postovanje prava drugik

Stednja i froSenje novea

IEMARE:

Planiranje i odredivanje budzeta

socijalni i finansijski projekfi

4. Svaka lekcija je podeljena u tri glavna dela, a to su

Uy,



5. Svaka lekcija pocinje sa:

) B

Specifi¢an rezultat Cilj lekcije Neophodni materijali Metodologija
' 'Q %

] \

Trajanje Kljuéne reci Informacije za
nastavnike

6. U lekcijama c¢ete mozda naici na sledece elemente:

Jednostavne sugestije koje bi mogle da budu od
koristi nastavnicima tokom aktivnosti. One su korisne
jer predstavljaju jedan ili vise idealnih scenarija za
sprovodenje aktivnosti.

Ona ¢e vam pomod¢i da bolje udete u temu, psihologiju,
inkluziju isl. kako biste postigli bolji rezultat ili se bolje
pripremili za samu lekciju.

Linkovi ¢e vas direktno odvesti do video-klipova koji
bi mogli da pomognu da ucenici vizualizuju pojam ili
aktivnost o kojoj je re¢. Svaki link obuhvata i QR-kod.

Ove aktivnosti bi trebalo da sprovedu deca posle ¢asa,
zajedno sa svojim roditeljima/starateljima. Ove aktivnosti
¢e pomodi i u¢enicima i roditeljima da budu podjednako
ukljuceni u u€enje dece.

Radni listovi su smesteni na kraju lekcije i mogu
se koristiti tokom i posle lekcije, u zavisnosti od
nahodenja nastavnika.

o SAVET

NAPOMENA ZA NASTAVNIKE

131 VIDEO

ATIVNOST SA RODITELJIMA



Preporuke kako da se razgovara sa decom starosti 11-16:

Kako da poc¢nete razgovor
Pokusajte da nadete nacin da budete prisutni a bez kruzenja oko njih ili nametanja.

Zadrzite svoj smisao za humor. Smejati se zajedno predstavlja ogromno razbijanje
leda. Pokusajte da poStujete a ne da kritikujete decija osecanja.

Pruzite deci odgovornost. Na primer da podele radne listove, formiraju grupe, itd.

Budite specifi¢ni kada trazZite povratnu informaciju/reakciju. Umesto da pitate da li ste
uzivali mozete da pitate da li ste uzivali u diskusiji o aktivnosti.

Odrzavajte otvoreno okruzenje puno poverenja i ljubavi
Ostanite pristupacni! neka znaju da je u redu da vam pridu i pri¢aju sa vama cak i
kada su napravili gresku.
Pozovite ih dok planirate aktivnosti za ¢as.

Donosite samo pravila koja mozete da sprovedete a da ne budete POLICAJAC.
Ljubazno prihvatite svoje greske i kaZite ‘Zao mi je’

Zapamtite da je deci vazno vase vreme!

Hormonske promene prouzrokuju promene raspolozenja koje su obelezene
placljivoséu, povecanom osetljivosti, iznenadnim napadima kada planu, pove¢anom
potrebom za fizickom aktivnosc¢u i neprimerenim smehom i kikotanjem.

Tinejdzeri mogu da se osecaju veoma snaznim a u isto vreme da dozivljavaju strah od
neadekvatnosti i neuspeha.

TinejdZeri imaju povecanu potrebu za privatnos¢u sto im isto tako daje novi osecaj
kontrole i autonomije. Potrebna im je ova privatnost kako bi sami testirali stvari bez
bilo kakvih ulaznih informacija.




EMASI

~5 | Razumevanje samog sebe
samosvest

1 | Uvod u Aflaton

=
Do kraja ove lekcije, u¢enici ¢e:

1. modi da prepoznaju Aflaton i njegov slogan

2. biti uzbudeni sto ¢e uciti o Aflatonu, i primenjivati Aflatonov slogan

== | 2

1. Aflaton-poster

2. Aflatonova prica

3. Merkatorova projekcija (Mapa sveta)
4. Piterova projekcija (Mapa sveta)

5. tabla/kreda ili tabla sa listovima/marker (u zavisnosti od novc¢anih sredstava)

==3»

Pocni: Aflatonova prica
Nauci: misliti drukgije i Aflatonov slogan

Razmisli: primena Aflatonovog slogana

60 minuta

Aflatonov slogan, projekcija, mapa sveta

Mozete da prilagodite ovu lekciju u zavisnosti od toga da li su ucenici ve¢ upoznati sa
Aflatonom.



1,

Pocni .
Aflatonova prica - -

1. Pokazite u¢enicima Aflaton-poster i pitajte ih da li ga prepoznaju. Ako nisu upoznati sa
Aflatonom procitajte im Aflatonovu pricu.

2. Informisite/podsetite ucenike da Aflaton ohrabruje i pomaze svojim prijateljima Sirom
sveta uceci ih kako da budu snalazljivi, preduzimljivi i inventivni. Isto tako ih uci da budu
kreatori promena. Informisite ucenike da plamen Alfatona sija unutar svake osobe.

3. Objasnite im da, pridruzujuci se Aflatonu, ucenici e svi krenuti na jedno uzbudljivo
putovanje istrazivanja, razmisljanja, ispitivanja i delanja. Postajuci Aflatoni, oni bivaju kao
plamenovi koji osvetljavaju puteve drugih ljudi i sluze kao inspiracija odraslima, deci i
drugim mladim ljudima!

Nauci -
Razmisljati drukcije i Aflatonov slogan R

1. Informisite u¢enike da ¢e svoje putovanje otpoceti u¢enjem kako da ,razmisljaju drukgije”.

2, Pokazite im dve mape sveta i pitajte ih da li mogu da primete neke razlike. Neki primeri
razlika ukljucuju:

U Merkatorovoj projekciji mape sveta, Indija (koja zauzima povrsinu od 3,3 miliona
km2) izgleda manja od Skandinavije (koja zauzima povrsinu od 1,1 miliona km2). U
Piterovoj projekciji mape sveta, Indija izgleda da je tri puta veca nego Skandinavija.
Evropa (koja je na 9,7 miliona km2) izgleda vece od Juzne Amerike (koja jena 17,8
miliona km2) u Merkatorovoj projekciji mape sveta, ipak u stvarnosti (kako je bolje
predstavljeno u Piterovoj projekciji mape sveta), ona je samo polovina veli¢ine Juzne
Amerike.
U Merkatorovoj projekciji mape sveta, Grenland zauzima istu toliku povrsinu na mapi
kao Afrika, dok u stvarnosti (kako je bolje predstavljeno na Piterovoj projekciji mape
sveta), povrsina Afrike je 14 puta veca od povrsine Grenlanda a povrsina Grenlanda je
samo uporediva sa Alzirom.
Aljaska zauzima istu povrsinu na Merkatorovoj projekciji mape sveta kao Brazil, dok
je zaista povrsina Brazila skoro pet puta povrsine koju zauzima Aljaska (kako je bolje
predstavljeno na Piterovoj projekciji mape sveta).
Na Merkatorovoj projekciji mape sveta Antarktik izgleda kao najveci kontinent, iako
je zaista petina u smislu povrsine (kako je bolje predstavljeno u Piterevoj projekciji
mape sveta).



3. Objasnite ucenicima da sve projekcije mapa izobli¢uju oblik Zemlje, koja je sfera. One isto
tako netacno predstavljaju razdaljine, povrsine i pravce. To je usled ¢injenice da ne mozete
da napravite potpuno ta¢nu ravnu mapu zemlje oblika sfere.

4. Uvedite ucenike u diskusiju koja naglasava kako, kao pojedinci, ¢esto prihvatamo ¢injenice
a daih ne preispitujemo. Objasnite da postoji nekoliko primera, kao primer mape, kada
nesto $to verujemo da je ¢injenica, moze zapravo da ne bude tako. Isto tako ukazite im da,
u mnogim slu¢ajevima, stvarnost je predstavljena nesavrseno ljudskim pokusajima da se
modeluje ista. U ovom slu¢aju. mape su modeli stvarnog sveta i zato $to nisu na ravnoj,
dvodimenzionalnoj ravni, one ne predstavljaju tacno stvarne svetske veli¢ine, koje su
trodimenzionalne.

5. Informisite studente da Aflaton ima slogan koji njemu i njegovim prijateljima pomaze u
njihovim avanturama. Napisite slogan na tabli/tabli sa listovima:

RAZDVO) , FIKCIjU
oD CINJENICE

RAZMISLI | ISTRAZI

ISPITA) URADI

LK}

% Primena Aflatonovog slogana S
\

1. Pitajte u¢enike o znagenju Aflatonovog slogana: Sta moze da znadi,razdvoj fikciju od
Cinjenice”?

Sta neka osoba koja istrazuje, razmislja, ispituje i radi moZe da uradi i nauéi?
Kako biste mogli da primenite Aflatonov slogan kada ucite u skoli?

2. Naglasite ono $to ucenici kazu, podvlacedi znacaj istrazivanja novih stvari, razmisljanja o
onome $to je re¢eno ili napisano u knjigama i o razlozima zasto su stvari onakve kakve
jesu, ispitujudi vise 0 onome $to u¢imo i primenjujuci ono $to smo naucili na nasu licnu ili
konkretnu situaciju ili realnost.



)

VREME JE 2, .
/

Zdravo! Moje ime je Aflaton. Ja sam vatrena lopta. Dolazim iz svemirskog
prostranstva gde ima drugih vatrenih lopti bas kao sto sam ja. Volim da putujem po
celom svetu, i da upoznajem decu i da saznam sve o njima i kako i gde zive. Volim
da istrazujem sve i veoma sam radoznao o ovom divnom mestu gde Zivite. Radujem
se $to ¢u da naucim sve o tome uz vasu pomoc¢.

Da li se pitate zasto me zovu Aflaton? Aflaton je neko ko stvarno voli da sazna nove
stvari o ljudima, bas o svemu. Posto volim da istrazujem i u¢im nove stvari, moji
prijatelji iz Indije su me nazvali Aflaton.

Da li znate zasto sam dosao na planetu Zemlju? Pa to je interesantna prica. Vec¢ dugo
sam boravio u svemiru, i video sve sto se desSava tamo dole od tamo gore. Medutim,
cak i nakon $to sam dugo posmatrao stvari ovde, jos uvek je bilo puno stvari koje
nisam razumeo. Tako sam odlucio da dodem na Zemlju i sam istrazim stvari.

Postavljao sam mnoga pitanja
i sreo razne vrste ljudi. Shvatio
sam koliko puno treba da
naucim i koliko malo znam.
Volim da putujem i imam
prijatelje iz Malija i sa Filipina,
izUgande i Vijetnama, i iz
Argentine i Srbije. | sada sam
tu da ti postanem prijatelj,

i da ti pomognem daii ti
postanes Aflaton!

Imam puno Aflaton prijatelja
i u¢imo puno stvari zajedno.
Da li bi i ti voleo da ucis sa

mnom? “
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@ Ovu stranicu mozete odstampati!
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@ Ovu stranicu mozete odstampati!

POSTER

(’PTEROVA PROJEKCIJA MAPE SVETA




EMASI

~5 | Razumevanje samog sebe

samosvest

2 | Lestvicaciljeva

=

=)

Sposoban da jasno izgovori i preduzme radnje ka ciljevima i teZznjama.

Sposoban da jasno izgovori i preduzme radnje ka ciljevima i teznjama.
1. Jasno izgovoriti neke njihove li¢ne ciljeve.

2. Razumeti koji koraci su potrebni da se preduzmu da bi postigli svoje ciljeve.

1. Radni list: Lestvice ciljeva (jedan po uceniku)

2. Efren Penjaflorida Mladi, Brosura sa ise¢cima iz novina
3. papir

4. olovke

5. tabla/kredaili tabla sa listovima/marker (u zavisnosti od novc¢anih sredstava)

Pocni: aktivnost u razredu
Nauci: individualna aktivnost i aktivnost u parovima

Razmisljaj: diskusija u razredu

50 minuta

karijera, dostignuca



Y

Budite slobodni da koristite drugi model mlade osobe kao primer ako mislite da ga/nju
ucenici bolje poznaju.

U okviru aktivnosti Pocni, mozete da odaberete da li Zelite da date u¢enicima po primerak
Efren Penjaflorida mladi, Brosure sa isec¢cima iz novina svakom, da citaju u grupama, ili da
im jednostavno sami naglas procitate.

Proverite da li ste upoznati sa tehnikama slobodnog pisanja tako da ono $to ne ophodno
moZete jasno da opisete ucenicima u okviru aktivnosti Nauci.

Pocni .
Aktivnost u razredu

1. Proditajte ucenicima sledecu recenicu:
Kada budem imao/la 25 godina, voleo/la bih da budem/radim...

2. Neka ucenici zavrse recenicu tako Sto Cete pitati jednog ucenika/cu, i zatim nasumic¢no
nastavite pitajudi ih sve od reda sve dok svi nisu odgovorili. Vodite racuna da im ukazete
da njihovi odgovori ne moraju da budu iskljucivo u vezi posla; mogli bi da budu o bilo
¢emu (npr. snovi o putovanju ili neke druge li¢ne stvari).

3. Napisite njihove odgovore na tabli.

4, Sledece, dajte uc¢enicima po primerak Efren Penjaflorida mladi, BroSure sa iseccima iz
novina (molim da pogledate gornji kvadrati¢ Napomene za nastavnika).

5. Kada su procitali pri¢u, postavite im sledeca pitanja:
O kome je bila pri¢a?
Sta je on postigao u svojim ranim godinama?

Kako je to postigao?

W SAVET

Pri¢a o buducnosti moZda nije laka za neke ucenike zato nemojte da ih forsirate da ucestvuju.
Ako mislite da bi za vasu grupu bilo bolje, pretvorite to u aktivnost licnog razmisljanja dajuci
svakom ucesniku parce papira i zamolite ih da nacrtaju sebe kada budu imali 25 godina
(ukljucujuci neke njihove snove i ciljeve). Kada budu zavrsili to, zamolite nekoliko dobrovoljaca
da podele sa razredom svoje crteZe.



(L
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Naudi -
Individualna aktivnost i aktivnost u paru O

1. Dajte svakom uceniku primerak Radnog lista Lestvice ciljeva, parce papira i olovku.

2. Zamolite ih da rade samostalno da bi odgovorili na nize navedena pitanja, koris¢enjem
tehnike slobodnog pisanja:

Zamisli sebe 10 godina od sada, 3ta bi voleo/la da radi$/kakav Zivot bi voleo/la
daimas?

Kakvu vrstu iskustava bi voleo/la da su postigao/la?

Koje korake treba da preduzmes da postignes te ciljeve?

3. Posle pet minuta, neka se ucenici podele u parove i podele svoje odgovore jedan sa
drugim. Ohrabrite ih da jedni drugima postavljaju pitanja, i da budu otvoreni prema
ciljevima onog drugog.

4. Posle pet minuta, zamolite ucenike da pojedinac¢no identifikuju ciljeve koji su ih vodili ka
njihovom idealnom Zivotu do uzrasta od 25 godina. na primer:

Da budem inZenjer: polozim prijemne ispite
Da budem atleta: ucestvujem u drzavnim takmicenjima

5. Dajte im pet minuta da to ucine, a zatim neka se opet podele u parove sa istim ucenikom/
com i podele svoje odgovore.

6. Posle jos pet minuta, zamolite onoliko parova koliko vreme dozvoljava da svoje diskusije
podele sa ostatkom razreda.

Razmisljaj .
Diskusija u razredu

1. Postavite u¢enicima sledeca pitanja:
Da li je bilo lako da napisete svoje ciljeve kada budete imali 25 godina? Zasto/
zasto ne?
Da li je bilo lako da napisete korake koji su neophodni kako bi postigli te ciljeve?
Zasto/ zasto ne?
Koji su neki od sli¢nih koraka koje ste identifikovali u vasoj Lestvici ciljeva? Da li
postoje ljudi koji mogu da ti pomognu?
2. Naglasite znacaj postavljanja ciljeva i identifikovanja koraka kako bi ih postigli. KaZite im da
nije lako raditi ka postizanju cilja i da cilj moze ¢ak i da se promeni, ali imajudi cilj i postavljajuci
nacin razmisljanja ka postizanju cilja, ¢e povecati njihove Sanse da ostvare taj san.



@ Ovu stranicu mozete odstampati!

RADNI LIST

LESTVICA CILJEVA

Pre kraja Za godinu dana

danasnjeg dana

Za pet godina

Za deset godina °
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Efren Penjaflorida mladi: Kvalitetno obrazovanje jed-
na po jedna rucna kolica

Napisao Nika Sartu (Nikka Sarthou)

Efren Penjaflorida mladi nosi puno sesira — socijalni radnik, nastavnik, itd. — ali njegov
najprepoznatljiviji Sesir je $esir'CNN Heroja Godine'

To je nagrada koju je dobio 2009. godine za njegovo zauzimanje za ,Kariton ucionicu’; sto
je radio od 1997, godine kada je osnovao Dynamic Teen Company (Kompaniju dinamickih
tinejdzera) sa svojim prijateljima, Dzefersonom Bernalom i Rizel Alkonsel Fahardom. U to
vreme imao je samo 16 godina, ali je ve¢ znao vrednost obrazovanja, posto je odrastao u
siromasnom kraju i iskusio sve izazove koje to nosi.

Mnogima nepoznato, Penjaflorida mladi je bio Zrtva maltretiranja kada je bio mlad i to je bio
glavni razlog zasto je poceo da se bavi mentorstvom. Umesto da se sveti, on je sebe i svoje

vrinjake osnazio kroz drustveni aktivizam.




Kroz projekte na podizanju svesti mladih, grupa je pruzala drustvene usluge deci koja su u
nevolji. Oni organizuju programe za poboljsanje talenata i aktivnosti za samo-razvoj i uvode
deci koncepte vaznosti mladih, samo-razumevanja i moralne vrednosti tinejdZera. ,Saljemo
decu skolskog uzrasta koja su napustila skolu da se vrate u nju,” kaze Penjaflorida mladi.

Projekat,Kariton Klasrum”ima kolica na guranje koja su snabdevena knjigama, materijalom za
pisanje, stolovima, stolicama, $to donosi obrazovanje siromasnoj deci. Ova mobilna ucionica
uci decu o raznim temama - od matematike do pravilne higijene. Isto tako im pruza medicinsku
pomoc i hranu.

Projekat je sa nadom da ¢e uspeti da preobrati decu koja su napustila skolu i omladinu koja
ne ide u skolu i da ih vrati na dominantni pravac obrazovanja. ,Kariton Klasrum” trenutno
opsluzuje 800 dece — priblizno 85 do 90 procenata te dece se vratilo u $kolu a neki do njih su
¢ak volontirali za projekte grupe.

Svojim pozitivnim i pobednickim stavom, Penjaflorida mladi nastavlja da se bavi svojim
zalaganjima - ne samo u obrazovanju, ve¢ i kod mladih, zivotnoj sredini, sredstvima za zivot,
kulturi, miru i zdravlju. On nastavlja da se bavi volonterskim radom, inspirisuci ljude svojim
delima.

Kao omladinac, Penjaflorida mladi nije odabrao lak izlazni put. Mogao je da napusti $kolu
zbog teskog finansijskog stanja svoje porodice i da podlegne pritiscima bande, ali je odabrao
drugadiji put. On nastavlja da inspirie druge svojim pobednickim stavom - jedna po jedna
kolica na guranje.

KDM/KG, GMA Novosti



EMAS2

~% | Moja prava i postovanje
prava drugih

3 | Uskracena prava

Bavljenje krsenjem prava dece u njihovoj zajednici ili zemlji.

Do kraja ove lekcije ucenici ¢e moci da:
1. identifikuju neka od prava dece koja se ne podrzavaju u njihovoj zajednici

2. mozgaju o mogucim nacinima kako da se bave ovim prekriajima

1. Poster sa pravima dece

(=—=I)

Pocni: aktivnost u razredu
Nauci: Pozoriste slika

Razmisljaj: diskusija u razredu

50 minuta

prava dece, krsenja

Budite spremni da diskutujete o primerima krienja prava deteta koja se isti¢u u vasoj
zajednici.

Ova radionica bi verovatno mogla da bude izazov za ucenike koju su ve¢ doziveli neke oblike
nasilja (fizicko, emotivno, seksualno, itd). Dok sprovodite ovu aktivnost stalno proveravajte



energiju grupe i, ako je moguce, neka i ko-instruktor bude prisutan ili u rezervi, kako bi dao
podrsku radionici u slu¢aju da morate da napustite prostoriju da pruzite neposrednu pomo¢
uceniku/ci koga savladaju emocije.
Ne forsirajte ih i postujte njihovu privatnost. Imajte na umu URADITI i NE URADITI iz
psiholoske prve pomodi:
Psiholoska prva pomoc (PPP) je tehnika koja se koristi da se reaguje na poremecaj
post-traumatskog stresa. PPP obuhvata:

PruZanje prakti¢ne nege i podrske koja ne predstavlja mesanje.

Ocenjivanje potreba i zabrinutosti.

Pomaganje ljudima da imaju pristup osnovnim potrebama (npr. hrana, voda, informacije).

PruZanje utehe ljudima, pomazudi im da se osecaju smireno.

Pomaganije ljudima da se povezu sa informacijama, uslugama i drustvenom
podrskom.

Zastita ljudi od dalje povrede.
PPP nije:
To nije klinicka ili psihijatrijska intervencija.
To nije psiholosko ispitivanje.
To ne znadi pitati nekog da analizira $ta mu se dogodilo ili utvrdivanje vremena i
dogadaja po redosledu.
To nije vrienje pritiska na ljude da vam ispri¢aju svoju pricu.

To ne znaci pitati ljude o detaljima kako se osecaju ili $ta se dogodilo.

W SAVET

Spasite decu: Priru¢nik za obuku u psiholoskoj prvoj pomoci. Posetite:
https://resourcecentre.savethechildren.net/document/save-children-
psychological-first-aid-training-manual-child-practitioners/

Pocni :
Aktivnost u razredu -V -

1. Neka ucenici naprave krug i stoje tako da su licem okrenuti ka spoljasnosti kruga.

2. Stanite u sredinu kruga. Kazite im da kada izbrojite ,tri"; uzviknucete neku li¢nost (na
primer: nastavnik, majka, itd).

3. Objasnite da ucenici treba da skoce tako da okrenu licem prema unutrasnjosti kruga i
predstave sliku koja najbolje predstavlja tu licnost.

4. Ponavljajte ovaj proces onoliko puta koliko vreme dozvoljava, koristeci razne li¢nosti.
Pitajte zasto su izabrali tu pozu.
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Pozoriste slika Y-

1. Neka ucenici formiraju grupe od pet do sedam ucenika.

2. Informisite ih da ce biti potrebno da prikazu sledeca tri scenarija kao grupa, koristeci
tehniku pozorista slika. Podsetiti u¢enike da mogu samo da koriste svoja tela da prikazu
scenario i da ne mogu da koriste nikakve pokrete ili zvuk:

Nesto sto ih Cini sre¢nim.
Nesto sto ih Cini uplasenim
Nesto sto ih Cini tuznim.
3. Dajte im 7-10 minuta da prodiskutuju svaki scenario i da pripreme svoje zamisli i tada

zamolite svaku grupu da predstavi svaku scenu, jednu po jednu. Dok to ¢ine, neka drugi
ucenici pogadaju Sta se predstavlja i postavite neka od sledecih pitanja:

Sta se de$ava u ovoj situaciji?
Ko su razlicite li¢nosti?

Sta to one rade?

Sta mislite kako se osecaju?

4, Dalje, informisite u¢enike da kao grupa, treba da identifikuju pravo dece za koje osecaju da
nije podrzano u njihovoj zajednici ili zemlji. Ako deca nisu svesna postojanja Prava deteta,
mozete da im pokazete ili razdelite Poster sa pravima dece ili da ih procitate naglas.
Objasnite da ¢e biti potrebno da prikazu to krsenje koristec¢i ponovo tehniku pozorista
slika, a da druge grupe treba da pogode $ta je to.

5. Dajte grupama pet do deset minuta da prodiskutuju i da se pripreme.

6. Kada se budu pripremili, zamolite svaku grupu da predstavi svoju zamisao jednu po jednu.
Dok to ¢ine, neka drugi u¢enici pogadaju Sta se oslikava i postavite neka od sledecih
pitanja:

Sta se desava u ovoj situaciji?
Ko su razli¢ite li¢nosti?
Sta to one rade?
Sta mislite kako se osecaju?
Da li je to problem koji prepoznajete u svojoj zajednici?
7. Kada svi budu predstavili, izaberite grupu za koju osecate da je predstavila scenario

za koji mislite da moze da podstakne na dalju diskusiju. Neka ponovo predstave svoju
zamisao(sliku), i tada svima postavite sledeca pitanja:

Kako bi mogao/la da ,popravis” ovaj problem?
Sta bi trebalo da razne li¢nosti rade?

Sta mozes$ da ucini$ kao autsajder?
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Razmisljaj
Diskusija u razredu g

1. Postavite ucenicima sledeca pitanja:
Kako se osecate tokom vezbi izmisljenog pozorista?
Da li je bilo lako ili teSko? Zasto?
Koji su drugi problemi prava dece koji nisu bili odabrani u vasem izmisljenom
pozoristu ali su vazni?

2. Zamolite u¢enike da imaju te probleme na umu zato sto ¢e resavati jedan od njih u
sledecoj lekciji.

10

min




KONVENCIJA UN
O PRAVIMA DETETA

Clan 2:
Konvencija se primenjuje na svakoga, koje god da je rase,
religije, ili sposobnosti; Sta god da misli ili kaze; iz kakve

/'R i )./ god porodice dolazi.
A

Clan 12: Clan 27:

Imas pravo na svoje misljenje Imas pravo na hranu, odecu i

i na to da ga odrasli saslusaju i bezbedno mesto za zivot i na
ozbiljno razmatraju zadovoljavanje osnovnih potreba.

Ne smes da budes ugrozen tako da
ne mozes da priustiSs mnoge stvari
koje druga deca mogu.

Clan 29:

Obrazovanje treba da razvija
licnost i talente svakog
deteta u potpunosti. Treba
da podstice decu da postuju
svoje roditelje i svoju kulturu
i druge kulture

Clan 28:
Deca imaju pravo na
obrazovanje. Disciplina u
Skolama treba da postuje
ljudsko dostojanstvo.
Osnovno obrazovanje bi
trebalo da je besplatno.
Bogate nacije bi trebalo
da pomognu siromasnim
zemljama da to postignu.

\|
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Clan 31:

Sva deca imaju pravo na
odmor iigruida se pridruze
Sirokom nizu aktivnosti



Drzava bi trebalo da zastiti decu
od rada koji je opasan ili koji moze
da naudi njihovom zdravljuiili
obrazovanju

Drzava treba da se postara da
nijedno dete ne bude oteto ili

Drzava bi trebalo da obezbedi
nacine da zastiti decu od opasnih

droga prodato.

Deca bi trebalo da budu zasticena
Drzava bi trebalo da zastiti decu od vilo kojih aktivnosti koje bi
od seksualnog zloupotrebljavanja. mogle da nastete njihovom razvoju.

(Proverite da li su deca svesna ovog

prava ali neka ga ne izraZavaju

nasiljem; umesto toga neka postupe Sa decom koja prekrse zakon ne bi
NE-SKLONI SE-KAZI- Kazi NE. trebalo da se postupa surovo. Ne

SKLONI SE iz te situacije i KAZI bi trebalo da ih stavljaju u zatvor
nekome kome verujes) sa odraslima, i trebalo bi da budu u

kontaktu sa svojim porodicama.

Deca koja su zanemarena ili zloupotrebljena bi trebalo da dobiju
specijalnu pomo¢ da povrate svoje samopostovanje

Drzave ne bi smele da Imas pravi da znas svoja
dozvole deci mladoj od prava! Odrasli bi trebalo
15 godina da sluze vojsku. da znaju za ova pravaida
Deca u ratnim zonama ti pomognu da i ti saznas
bi trebalo da dobiju za njih.

specijalnu zastitu.

"~ STOP
RATOVIMA
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~, | Moja prava i postovanje
prava drugih

4 ) Podrzavanje nasih prava

Bavljenje krsenjem Prava deteta u njihovoj zajednici ili zemlji.

L\/ Do kraja ove lekcije ucenici ce:
1. razumeti uzroke i efekte krsenja odabranih prava deteta

2. mod¢i da razmisljaju o moguc¢im nacinima da re3e ovo krienje

a
1. papir
2. olovke
3. Tabla/kreda ili tabla sa listovima/marker (u zavisnosti od novcanih sredstava)
Pocni: aktivnost u grupi
Nauci: drvo problema
Razmisljaj: diskusija u razredu

. 50 minuta
|

N prava deteta, uzroci, efekti, problem
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Pocni '

Grupna aktivnost

-

. Neka ucenici formiraju grupe od pet do sedam ucenika.

. Informisite ih da ¢ete da uzviknete naku od ,scena” (sa donjeg spiska) i da ¢im ste je

uzviknuli, brojacete unazad od deset. Objasnite, da u okviru tog vremena, grupe treba da
predstave tu scenu, formiranjem li¢nosti i stvari koje se obi¢no tamo nalaze:

Ucionica
Rodendanska zabava
Pogreb

Diplomska ceremonija
Vencanje

Sudnica

. Na kraju svake scene, dajte uc¢enicima vreme da pogledaju okolo i vide predstave drugih

grupa. Razjasnite bilo koje li¢nosti/stvari koje su mozda nejasne.

. Ponovite ovaj proces sa sto vise scena koliko vreme dozvoljava, ali obezbedite da vasa

poslednja scena bude:

Problem u nasoj zajednici

. Ovog puta brojite unazad od 20 da bi u¢enicima dali vise vremena da se pripreme.

Drvo problema

. Neka ucenici ostanu u svojim grupama i zamolite ih da izaberu jedan problem u njihovoj

zajednici kojim bi zeleli da se pozabave. Objasnite da bi to mogla da bude poslednja scena
iz prethodne aktivnosti ili bilo koji od problema kojima su se bavili tokom prethodne
aktivnosti. Dajte im nekoliko minuta da diskutuju, a tada pitajte grupe o njihovim
odabranim problemima.

. Dajte svakoj grupi list papira i olovku i neka nacrtaju Drvo problema za svoj odabrani

problem. Zamolite ih da napisu taj problem na stablu, uzroke problema u korenima, a
efekte na granama.

43 VIDEO

Kako stvoriti,Drvo problema”
https://youtu.be/SsW8cPW7Lvo




3. Dajte im 15-20 minuta da to urade, a zatim pitajte svaku grupu da predstavi svoj rad
ostatku razreda. Nakon $to je svaka grupa izvrsila prezentaciju, postavite svim ucenicima
sledece pitanje i isto tako ih podstaknite na kratku diskusiju o odredenoj temi zamolivsi
ucenike za njihove komentare i povratnu informaciju/reakciju:

Ako treba da uradi$ nesto u vezi sa ovim problemom, $ta bi mogao/la da uradis?

g @ . S . S . S . S . e . . E—,

[ o SAVET \

I Dok ucenici biraju problem kojim ce se baviti na svom Drvetu problema, vodite
racuna da se Cuje glas svih ucenika. Takode, trebalo bi da se diskutuje i o
l problemima koje doZivljavaju manjinske grupe u vasem klubu ili razredu. ,

Sass S—— S S —SS ——S. —— E— EE— E—— E- SS—-— —— ——

R.alzm.l.sljaj e
Diskusija u razredu

1. Postavite ucenicima sledeca pitanja:

Kako si se osec¢ao/la za vreme vezbe sa Drvetom problema?
Da li je bilo lako ili teSko? Zasto?
Koja drugi problemi prava deteta postoje a koja nisu odabrani za drvece problema,

ali su isto tako vazni?

2. Sakupite crteze Drva problema i ¢uvajte ih na bezbednom mestu, ponovo cete se pozivati na
njih.
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~  Stednja i trosenje novca

)
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5 ) Sta nude finansijske institucije

Nauciti o proizvodima i uslugama koje nude finansijske institucije.

Do kraja ove lekcije u¢enici ¢e modi da:

1. opisu razli¢ite proizvode koje nude finansijske institucije.

'
==

1. Brosure/Informativni materijal o bankarskim proizvodima (jedno po grupi)

2. tabla/kredaili tabla sa listovima/marker (u zavisnosti od novcanih sredstava)

==3»

Poéni: ZZN tabela
Nauci: grupna aktivnost i diskusija u razredu

Razmisljaj ZZN tabela

55 minuta

Stedni racun, tekudi racun, li¢ni zajmovi

Pre lekcije, prikupite $to je moguce vise primera i brosura bankarskih proizvoda/usluga iz
vase lokalne banke/finansijskih institucija, jer ¢e biti bolji/vise odgovarajuci nego da koristite
primere koje smo ovde dali.



Svoje primere mozete da napravite sto obimnije ili jednostavnije mogude, u zavisnosti od
toga Sta je na raspolaganju u vasoj zajednici.
Molimo da budete sigurni da ste prikupili informacije o sledec¢em:

Stedni racuni

Tekudi racuni

Li¢ni zajmovi
Ako odlucite da koristite primere iz banaka ili finansijskih institucija u vasoj zajednici ili zemlji,
vodite racuna da su to institucije od poverenja, osigurane od strane Evropskog nadzornog

organa za bankarstvo ( European Banking Authority) (EBA) i da imaju licencu za rad u va3oj
zemlji.

Vodite racuna da imate dovoljno primeraka tako da svaka grupa ima po jednu brosuru/
materijal o jednom proizvodu. Vise je nego verovatno da ¢ete imati vise od tri grupe, tako
da je uredu da grupe imaju isti proizvod - ali sa nadom da ¢e ih imati od razli¢ite banke/
finansijske institucije.

Napravite kopiju/¢uvajte ZZN tabelu koju ste ispunili, jer ¢ete morati ponovo da se pozovete
na nju u sledecoj lekciji.

ZZN tabela -

1. Nacrtajte ZZN tabelu (dole) na tabli/tabli sa listovima.

Ono sto Ono sto Ono sto smo
ve¢ znamo Zelimo danas naucili

2. Pitajte ucenike:
Sta znate o finansijskim institucijama i/ili bankama?
3. Napisite njihove odgovore u levoj koloni, ispod ZNAM.
4. Zatim, pitajte ucenike Sta bi jos Zeleli da nauce/znaju o finansijskim institucijama i/ili
bankama. Napi3ite njihova pitanja ispod kolone ZELIM. Podsetite u¢enike da ¢e se vratiti
ovoj tabeli i popuniti krajnju kolonu na kraju lekcije.
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5. Po potrebi koristite neka od slededih pitanja kao usmeravanje:
Sa kojim finansijskim institucijama ili bankama si upoznat/a?
Ko ima racune u tim institucijama? A kako stoje stvari sa odraslima u tvom Zivotu?

Koju vrstu usluga daju te institucije?

Grupna aktivnost i diskusija u razredu S

1. Neka ucenici formiraju grupe od pet do sedam ucenika i svakoj grupi dajte jednu brosuru/
bilo kakav materijal koji imate (prikupljen) o jednom od sledecih proizvoda:
Stedni racuni
Tekudi racuni
Li¢ni zajmovi
2. Informisite grupe da e biti potrebno da ,prodaju” svoj dati proizvod/uslugu ostalom
delu razreda, tako $to ¢e pripremiti kratku prezentaciju (po svom izboru) koja je onoliko

informativna koliko je moguce i koja omogucava njihovim drugovima/drugaricama iz
razreda da razumeju koristi i rizike proizvoda/usluge koju promovisu.

W SAVET

Ako radite sa grupom naprednih ucesnika zamolite ih da se poveZu na Internet i pregledaju
stranice nekih od unapred odabranih finansijskih institucija kako bi napravili svoju
prezentaciju. Vodite racuna da internet-stranice koje podelite sa njima budu jednostavne

i pre odredene radionice razjasnite pravila o pretraZivanju Interneta i znacaju toga da ne
odaju bilo koje svoje licne informacije na mrezi.

3. Dozvolite grupama 10-15 minuta da se pripreme, a zatim zamolite svaku od njih da podeli
svoju prezentaciju sa ostatkom razreda, jedna po jedna. Posle svake prezentacije, pozovite
druge ucenike da daju svoje povratne informacije i postavljaju pitanja.

4, Kada su sve grupe predstavile svoje prezentacije, zamolite ih da izaberu jedan proizvod/
uslugu. Naglasite im da ne mogu da izaberu svoj proizvod/uslugu koja im je dodeljena.

5. Dalje, zamolite svaku grupu da podeli svoje izbore i navedite u¢enike da diskutuju
postavljajuci im sledeca pitanja:

Zasto si izabrao/la ovaj proizvod/uslugu?
Koje su koristi iste?

Koji su rizici?



® Razmisljaj -
ZZN tabela -0
\

1. Pokazite u¢enicima ZZN tabelu iz aktivnosti Poéni, i neka pregledaju ono 3to su nabrojali
u koloni ZELIM i da izjave $ta su naudili na danasnjoj lekciji. Zapisite njihove odgovore u
koloni NAUCI.

AKTIVNOST SA RODITELJIMA

Zamolite u¢enike da sa ¢lanovima porodice podele finansijske informacije i ono $to su naucili
u ovoj lekciji. Neka sa porodicom prodiskutuju o sledeéim pitanjima:

Koju vrstu proizvoda i usluga finansijskih institucija koristi nasa porodica?
Zasto ste odabrali te opcije? Sta ste uzeli u obzir?

Koji proizvodi/usluge su meni potrebni u budu¢nosti?



E Ovu stranicu mozete odstampati!

BROSURA

Buduénost moZe da pocnel!

Stedni raéun za decu mladu od 12 godina

NAKNADE I TAKSE ZA OVE USLUGE
Zatvaranje rac¢una u roku od 30 dana
Dozvoljeni minus

Povracaj poreza na kamate

ODLIKE
Zahtevi za pocetnim ulogom
Minimalni mese¢ni zahtevi
Minimalno stanje da bi se ostvarila
kamata

Kamatna godisnja stopa

I’

Uvecanje njihove stednje

i, istovremeno, uzivanje u
popustima i akcijama koje
daju odredene prodavnice.

h BANKA OD
POVERENJA

BANKA OD POVERENJA

Uzmite odgovarajucu karticu za Dostupno tinejdzerima
bankomat, koja se moze koristiti od 13 do 19 godina_

i pri kupovini u odredenim

proadvnicama.

NAKNADE I TAKSE ZA OVE USLUGE
Zatvaranje racuna u roku od 30 dana
Dozvoljeni minus

Povracaj poreza na kamate

ODLIKE

Zahtevi za pocetnim ulogom

Minimalni mese¢ni zahtevi

Minimalno stanje da bi se ostvarila kamata
Kamatna godisnja stopa
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BANKA OD POVERENJA

Prednosti

Fleksibilni iznosi za pozajmice
Minimum od 20.000 dinara
Maksimum od 20 miliona dinara

( Fiksni mesecni iznosi -placanje iste
sume svakog meseca, uz bilo koji od
sledecih fleksibilnih rokova isplate,

~\ uz kamatu od 9% na

6/12/18/24 /36 meseci \
. e Jednostavna prijava ’
Podnesite svoj zahtev u -

bilo kojoj od nasih filijala
Sirom sveta

Sada mozes!

LICNE POZAJMICE
ZAGARONTOVANE

Pozajmice se nude onima koji

: obt:a?ovanja. . L imaju otvorene tekuce ili Stedne
- ku¢ni aparati / elektronski gedzeti raéune u banci. Minimalni ulog

- putovanje / godisnji odmor / isplata se krece od 30.000 dinara.
duga

- posebni dogadaji

- zdravstvena nega i le¢enje

- renoviranje doma
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Planiranje i odredivanje budzeto

6 / Kako rade finansijske institucije

=

==3»

Naucite o finansijskim institucijama i kako su povezane usluge stednje i kreditiranja.

Do kraja ove lekcije u¢enici ¢e modi da:

1. opidu kako rade finansijske institucije u smislu primanja Stednih uloga i davanja zajmova/
kredita.

1. softbol (meka lopta) ili predmet koji moZe da se baca okolo bezbedno
2. Brosura kako banke rade (jedna po grupi)

3. tabla/kredaili tabla sa listovima/marker (u zavisnosti od novc¢anih sredstava)

Pocni: odgovori na loptu
Nauci: grupna aktivnost (& Gost govornik)

Razmisljaj diskusija

50 minuta (ili duze, u zavisnosti od gosta govornika)

finansijske institucije, Centralna banka, Stednja, zajmovi/krediti
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Za ovu lekciju bi bila dobra zamisao da se organizuje da bankar ili sluzbenik neke finansijske
institucije dode u razred i razgovara sa ucenicima. Ako je to moguce, predstavite gosta
ucenicima posle vezbe u Nauci aktivnosti i zamolite u¢enike da postavljaju bilo koja pitanja
koja imaju. Vodite racuna da obezbedite vise vremena za ovu aktivnost.

Pre ove lekcije, prepisite pitanja iz Nauci aktivnosti na tablu/tablu sa listovima tako da ucenici
mogu lako da se pozovu na njih tokom ove vezZbe.

Odgovori na loptu

1. Zamolite ucenike da stanu u krug i objasnite da cete vi reci neku re¢ i zatim baciti loptu na
nekoga u krugu. Osoba koja uhvati loptu treba da kaze prvu stvar koja joj padne na pamet
kada Cuje tu re¢. Na primer, ako kazete ,,plavo’, i bacite loptu, osoba koja uhvati loptu moze
da kaze ,,more”ili ,nebo”ili , boja".

2. Zatim, osoba koja ima loptu ponavlja originalnu rec i baca loptu na neku drugu osobu u
krugu koja treba da odgovori pre nego $to ponovi ovaj postupak na isti nacin sa nekim
drugim.

3. Zamolite volontera da zabelezi odgovore.

4, Koristite sledece reci:

Finansijske institucije
Banka

Zajam/kredit

Stednja

5. Zahvalite svima za njihovo ucesce i objasnite da ¢e danas nauciti vise o bankama i kako
one rade. Pre nego sto predete na odeljak Nauci, podelite sa njima donju informaciju:

DEFINICIJA

»~Banka“predstavija poslovanje koje se bavi uzajmljivanjem i pozajmljivanjem novca.
Ona pozajmljuje novac od klijenta koji se nazivaju ulagaci. Ali i pozajmljuje novac drugim
klijentima koji se nazivaju zajmoprimci. Placa naknade ulagacima i naplacuje naknade od
zajmoprimaca. Te naknade se nazivaju kamate. Banka ostvaruje profit time sto naplacuje
vise kamata nego sto ih plac¢a. Moderne banke rade i mnogo drugih stvari... Danas banke
koriste kompjutere za skoro sve svoje poslovanje. Klijenti isto tako Cesto koriste svoje kucne
kompjutere da bi obavljali bankarske poslove. Ljudi mogu da placaju racune ili prebacuju
novac sa jednog na drugi racun putem Interneta.” (Enciklopedija Britanika, Banka i
bankarstvo, https://kids.britannica.com/kids/article/bank-and-banking/352823)
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Nauci :
Grupna aktivnost (i gost-govornik) W)

1. Neka ucenici formiraju grupe od petoro do sedmoro pa dajte svakoj grupi po primerak
Brosure kako banke rade. Ako radite sa grupom koja poseduje losiju pismenost,
razmislite da zajedno citate brosuru pre nego sto radite u grupama.

2. Posto je svako procitao tekst, zamolite neku grupu da podeli sa razredom klju¢ne tacke
iz broSure. Iskoristite ovu priliku da proverite da svako sledi ovu aktivnost i korigujte
pogresdna shvatanja.

W SAVET

Koristite metode ispitivanja kako biste korigovali pogresna shvatanja. Na primer,
umesto da kaZete ,ne, to je pogresno’; upustite se u diskusiju pitajuci ucesnike: zasto to
mislite? Dalibi mogli da midate primer? Da li bi moglo da postoji drugacije objasnjenje?
Da li neko ima drukciju ideju?

3. Podelite brosure i diskutujte o sledec¢im pitanjima na tabli/tabli sa listovima:

Sta sam naucio/la iz ove bro3ure?
Sta bi se desilo kada bi ljudi prestali da tede u bankama?
Sta bi se desilo kada bi banke davale u zajam vi$e novca nego 3to bi trebalo?

Sta je uloga Centralne banke?

4. Dajte im 15 minuta da to urade, a zatim zamolite razli¢ite grupe da podele svoj odgovor na

bilo koje od gornjih pitanja.

5. Ako ste bili u moguénosti da organizujete dolazak gosta-govornika, predstavite ga/nju

ucenicima i ohrabrite ih da postavljaju pitanja.

W RESURSI

Ako radite sa nekom naprednom grupom provedite neko vreme pricajuci o Centralnoj
banci Evrope i njenoj ulozi. Kao podrska toj diskusiji pogledajte zajedno ovaj video:

Razumite poreklo, strukturu i rad Centralne banke Evrope:
https://www.britannica.com/video/179451/Overview-euro-
European-Central-Bank-discussion

(audio je samo na engleskom jeziku)

Ili procitajte ovaj clanak koji je izdala Centralna banka Evrope gde g %4
objasnjava ulogu centralnih banaka: -
Centralna banka Evrope gde objasnjava ulogu centralnih banaka
https.//www.ecb.europa.eu/ecb/educational/explainers/tell-me/ w3
html/what-is-a-central-bank.en.htm/




Razmisljaj g "

Diskusija min

1. Da biste zavrsili ovu aktivnost zamolite u¢esnike da odvoje nekoliko minuta i razmisle o
danasnjoj aktivnosti.

Da li su naucili nesto novo?
Da li je tu bilo nesto Sto ste nasli iznenadujuéim?
Da li postoji jos nesto 5to nije jasno?

2, Posle pet minuta zamolite volontere da podele svoja razmisljanja.

Zafam
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Kada ulozite novac u banku on odlazi u veliki bazen novca zajedno sa novcem svih drugih,
i na vas racun se upisuje iznos vaseg uloga. Kada ispisujete ¢ekove ili podiZete novac, taj
iznos se odbija sa salda vaseg racuna. Kamata koju zaradujete na vas saldo se isto tako
dodaje vasem racunu.

Banke stvaraju novac u ekonomiji tako sto daju zajmove/kredite. Iznos novca koji banka
moze da ponudi na zajam u nekoj zemlji zavisi od zahteva za rezervama koje utvrduje
Centralna banka. Zahtev za rezervom predstavlja iznos novca koji banke ne smeju da daju
na zajam i moraju da to ¢uvaju u svojim trezorima banke. Zahtev za rezervom je obi¢no 2%
od ukupnih uloga banke. Taj iznos moze da se drzi bilo u gotovini kao novac u blagajni ili
na racunu rezervi banke.

Da biste videli kako to uti¢e na ekonomiju, razmisljajte o tome ovako. Kada banka dobije
ulog od 1000 dinara, pretpostavljajuci zahtev za rezervom od 2%, banka moze da ponudi
zajam 980 dinara. Tih 980 dinara se vrada nazad u ekonomiju, kupovinu robe i usluga i
obi¢no zavrsava ulozen u neku drugu banku. Ta banka onda moze da ponudi svoj zajam
od 960,4 dinara od onih 980 ulozenih i to opet ide u ekonomiju za kupovinu robe i usluga,
i na kraju bude uloZeno u neku drugu banku koja nastavlja da daje na zajam procenat tog
iznosa.

Na taj nacin novac raste i protice kroz zajednicu. Tih 1000 dinara ¢ini mnogo vece talasanje
u ekonomiji no $to mozete da shvatite!

Sto se ti¢e davanja novca na zajam, mnoge banke imaju politike koje se fokusiraju na uticaj
na zivotnu sredinu i drustveni uticaj njihovog davanja zajma. Drugim re¢ima, mnoge banke
pokusavaju da daju novac na zajam pojedincima i firmama koji nece ostetiti reputaciju
banke. One pokusavaju da izbegnu davanje novca na zajam firmama i pojedincima koji se
bave ilegalnim delatnostima ili delatnostima koje ozbiljno ugrozavaju zivotnu sredinu ili su
Stetne za zajednicu.

Kao opste pravilo, medutim, banke isto tako Zele da zarade $to je vise novca moguce, te
Zele da daju novac na zajam profitabilnim pojedincima i firmama — a ponekad su delatnosti
tih pojedinaca i firmu Stetne za zemlje u kojima su bazirani!
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- | Socijalni i finansijski projekti

Nase drustveno preduzece

Sprovesti socijalni projekat ili aktivno ucestvovati u socijalnom projektu u njihovoj zajednici

Do kraja ove lekcije, u¢enici ¢e mo¢i da:

1. izrade i odbrane akcioni plan za socijalni projekat u njihovoj zajednici.

1. Radni list: Akcioni plan za drustveni projekat (jedna po grupi)
2. papir

3. olovke

Pocni: grupna diskusija
Nauci: grupna aktivnost

Razmisljaj: iznoSenje misljenja i diskusija u razredu

65 minuta

socijalni projekat, akcioni plan

Da biste poboljsali iskustvo aktivnosti odbrane socijalnog projekta, pokusajte da pozovete
druge ljude da dodu i budu ,sudije/predavaci”. Sudije/predavaci su odgovorni za postavljanje
pitanja, za davanje povratnih informacija za poboljsanje akcionog plana i za biranje, po



njihovom misljenju, ko je imao najbolji plan. Ako odlucite da pozovete ljude spolja, planirajte
aktivnosti dovoljno unapred i razgovarajte o o¢ekivanjima kako bi bili sigurni da se svi
osecaju dobro u svojim ulogama i sa svojim odgovornostima.

Ako mislite da vreme koje je dodeljeno ovoj aktivnosti nije dovoljno, mozete isto tako da
zamolite uenike da izrade akcioni plan kao zadatak i da planirate celu aktivnost odbrane za
neki drugi put.

Pocni .
Grupna diskusija

1. Neka se ucenici okupe po svojim grupama iz prethodne lekcije.

2. Informisite ih da treba da donesu kona¢nu odluku o temi problema kojim Zele da se
bave u zajednici. Po potrebi, mozete da se pozovete na prethodne probleme koji su
identifikovani u proslim lekcijama.

3. Dajte im pet minuta a zatim ih zamolite da podele svoje izbore sa ostatkom razreda.

W SAVET

Kako grupe prezentiraju svoje ideje, slusajte paZljivo ali bez sudenja. Ako mislite da njihove ideje
mogu da budu previse komplikovane ili nisu relevantne, nemojte da ih odbacujete, vec se upustite
u smislenu diskusiju sa grupom.
Pitajte:
Sta vam se najvise dopalo kod ove ideje?
Da li tu ima nekih delova i zamisli koje bi mogle da predstavljaju izazov za sprovodenje?
Da li bi mozda mogao/la da se fokusiras na stavke te ideje?
Da li postoji slican problem koji je vise relevantan u nasoj zajednici?

Naudi -
Grupna aktivnost

1. Informisite ucenike da ¢e sada razvijati akcioni plan za socijalni projekat oko odabrane
teme/problema. Objasnite im da imaju 30 minuta da to urade, posle ¢ega ¢e imati jo$ pet
minuta da prezentuju i odbrane svoj plan pred ostatkom razreda. Recite im da njihovi
predloZeni koraci treba da obuhvate osnove onoga sto planiraju da urade i kako to
planiraju da urade, te da to mogu da urade na kreativan nacin, ako zele.



2. Dajte svakoj grupi papir, olovke i primerak Akcionog plana socijalnog projekta, koji
mogu da koriste kao smernicu. Procitajte ceo Akcioni plan socijalnog projekta i odgovorite
na bilo koja pitanja, kako biste bili sigurni da su u¢enici u potpunosti sve shvatili.

3. Dok rade, idite po razredu i pomozite im sa bilo kojim pitanjima koja mogu da imaju.

@ Razmisljaj o
IznosSenje misljenja i diskusija u razredu Q

1. Posle 30 minuta, neka grupe postave svoje planove. Podsetite ih da imaju samo pet minuta
tokom kojih ¢e dati osnove onoga 3to planiraju da urade i kako to planiraju da urade.

2. Posle svake prezentacije, pozovite druge ucéenike da daju svoje povratne informacije /
reakcije i postave bilo koje pitanje. Pre ove aktivnosti, procitajte grupi pravila i podsetite ih
o znacaju postovanja i aktivnog slusanja.

3. Objasnite ucenicima da su rezultati ove vezbe samo proizveli one najosnovnije planove.

Kao razred, mozete da odlucite da li zelite da radite nesto od sledeceg:

Dodelite neko vreme na slede¢im ¢asovima kako bi ste preradili Akcioni plan
projekta.

Odaberite jedan plan projekta za ceo razred da radi na njemu.

Odaberite da nastavite u zasebnim grupama u sprovodenju socijalnog projekta
preduzeca

~

~ =4
I




Naziv projekta:

Opis:

Vremenski okvir/Datumi:

Mesto odrzavanja/Mesto:

Plan rada:

RADNI LIST

AKCIONI PLAN SOCIJALNOG PROJEKTA

(Plan rada nize isto tako daje primer za svaku kolonu.)

E Ovu stranicu mozete odstampati!

-

Datum

2. decembar

Aktivnost/zadatak

Kreirajte postere i ostali materijal za kampanju

Odgovorna \

osoba

Ana i Maria

\§

J




Prihod

W4 |

Izvori prihoda 1

Izvori prihoda 2

Ukupno prihodovano

Troskovi

Trosak 1

Trosak 2

Trosak 3

Ukupni troskovi

Stanje
\

Metod procene/mere uspeha:

Ostale beleske/komentari:

Naucene lekcije:
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Nas finansijski projekat

Mozete da kreirate osnovni plan za pocetak projekta kako bi se ispunile trzisne potrebe.

Do kraja ove lekcije ucenici ¢e moci da:

1. izrade i odbrane poslovni plan.

1. Radni list: Budi dobar, budi preduzimljiv
2. papir i olovke
3. Radhni list: Sablon poslovnog modela (jedan po grupi)

4, tabla/kreda ili tabla sa listovima/marker (u zavisnosti od novcanih sredstava)

Pocni: aktivnost u razredu
Nauci: grupna aktivnost

Razmisljaj: iznosenje misljenja i diskusija u razredu
65 minuta
finansijski projekat, poslovanje

Da biste povecali iskustvo u odbrani finansijskog projekta, pokusajte da pozovete neke druge
ljude da dodu i budu ,,sudije”. Sudije/predavaci su odgovorni za postavljanje pitanja, davanje



povratnih informacija za poboljsanje plana i odabir ko po njihovom misljenju ima najbolji
plan.
Neki u€enici bi mogli da budu nervozni a vi treba da obezbedite da se osecéaju bezbedno
i cenjeno dok predstavljaju svoje ideje. Pre prezentacije, istaknite vaznost pozitivne i
konstruktivne reakcije i dajte im nekoliko saveta:
Pazljivo slusajte prezentaciju: ova grupa je naporno radila i zasluzuju vasu
potpunu paznju.
Budite pozitivni: dok im dajete svoje reakcije vodite racuna da se ne fokusirate
samo na slabostima, ve¢ komentarisite jace strane grupe.

Nemojte to da shvatate licno: dok dajete svoje reakcije fokusirajte se na zamisao a
ne na pojedince. Postujte ih i koristite izraze kojima se ne izraZava osuda.
Dajte savet za poboljsanje: ako mozete, kada ukazujete na nase izazove ili slabosti,
isto tako mozete da date ideje kako da ih ucinite boljim. Koristite sopstveno iskustvo
kako bi ilustrovali kako da se poboljsaju ideje ili prezentacija.
Ako osecate da vreme koje vam je dodeljeno nije dovoljno, isto tako moZete ucenicima da
date da izrade akcioni plan kao zadatak i planirate celu aktivnost odbrane za neki drugi put.

Pocni
: 10
Aktivnost u razredu min

1. Neka se ucenici sete razli¢itih naziva Finansijskih projekata. Pitajte koji su im bili omiljeni.
Zapisite to na tabli/tabli sa listovima i neka ucenici glasaju za svoja prva tri.

2. Napisite ta izglasana tri finansijska preduzeca u redu na tabli/tabli sa listovima. Informisite
ucenike da ¢ete im postaviti neka pitanja i da ¢e biti potrebno da stanu ispred Finansijskog
projekta, koji po njihovom misljenju predstavlja odgovor na svako pitanje.

Koji projekat se ¢ini najlaksim za pokretanje?

Koji projekat se Cini najtezim za pokretanje?

Koji projekat bi mogao da bude najprofitabilniji?

Koji projekat se ¢ini da ima proizvod koji je najpotrebniji u

zajednici?

Koji projekat se ¢ini kao projekat kojim

najvise rukovode mladi ljudi? \

N

»
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Nauci :
Grupna aktivnost - -

1. Neka se ucenici okupe u svojim grupama iz prethodne lekcije.

2. Informisite u¢enike da ¢e sada da izrade plan za finansijski projekat. Objasnite im da, kao i
u prosloj lekciji imaju 30 minuta da to urade, posle ¢ega ¢e imati pet minuta da predstave i
odbrane svoj plan pred ostalim delom razreda. Neka znaju da njihovi koraci u planu treba
da ukljuce osnove onoga sto planiraju da urade, i kako to planiraju da urade, i da to mogu
da urade na kreativan nacin ako Zele.

3. Dajte svakoj grupi papir, olovke i primerak Radnog lista poslovni model, koji mogu da
koriste kao smernicu.

4, Dok oni rade, idite po razredu i pomozite im sa bilo kojim pitanjima koja mogu da imaju.

Razmisljaj !
IznoSenje misljenja i diskusija u razredu O

1. Posle 30 minuta, neka grupe predstave svoje planove. Podsetite ih da imaju samo pet
minuta tokom kojih treba da izloze osnove onoga sto planiraju da urade, i kako to
planiraju da urade.

2. Posle svake prezentacije, pozovite u¢enike da kazu svoju reakciju i postave bilo koja
pitanja. Ohrabrite pozitivne i konstruktivne reakcije.

3. Objasnite u¢enicima da su rezultati ove vezbe proizveli samo prilicno osnovne planove.
Kao razred, mozete da odlucite da li zelite da uradite bilo $ta od sledeceg:

Dodelite vreme na slede¢im ¢asovima kako biste preradili poslovne modele.
Odaberite jedan poslovni model tako da ceo razred radi na njemu.

Odaberete da nastavite u izdvojenim grupama u sprovodenju poslovnog projekta.



@ Ovu stranicu mozete odstampati!

RADNI LIST

SABLON POSLOVNOG MODELA

( )
Kljucni Kljucne Predstavljena Odnosi sa Segmentacija
partneri aktivnosti vrednost klijentima klijenata

© Za koga stvaramo
vrednosti?

@ Ko su nam najvazniji
klijenti?

@ Nisa masovnog trzista
Segmentirano trziste
Raznovrsno trziste

© Visestrana platforma

Kljucni resursi Kanali prodaje

Struktura troska Priliv prihoda




Q Ovu stranicu mozete odstampati!

DODATNI RADNI LIST

BUDI DOBAR, BUDI PREDUZIMLJIV

1. Procitajte pri¢u o grupi prijatelja koji planiraju da otpocnu sopstveni poslovni
projekat prodajom organskih jaja i odgovorite na pitanja.

Projekat proizvodnje i prodaje organskih jaja

Jedna grupa od 4 prijatelja je odlucila da otpo¢ne mali posao prodajom organskih jaja. To je
njihov prvi posao a nisu mnogo znali o gajenju pili¢a i vodenju posla. Da bi poceli, sproveli su
studiju istrazivanja trzista da bi znali da li njihov posao moze da bude profitabilan. Rezultati
njihovog istrazivanja su pokazali da:

1. Vecina ljudi u njihovoj zajednici kupuje jaja u supermarketu po ceni od 12 dinara
2. Ljudi u zajednici su voljni da plate 5 dinara vise ako znaju da su jaja organska

3. Ljudi u zajednici nisu voljni da idu daleko da bi kupili jaja.

Na osnovu ove informacije, sta su neki od izazova sa kojima grupa moze da se suoci dok pocinju
da izgraduju svoj posao?

Koji savet bi im dali da im pomognete da budu sigurni da ¢e njihov posao biti uspesan?



2. Dok pocinjete sopstveni poslovni projekat moracete da odlucite da li Zelite da radite sami ili u grupi.
Kako bi vam pomoglo da doneste ovu odluku, kao i druge odluke, korisno je da kreirate ZA i PROTIV
listu. Koristite prostor dole da napisete ZA (ili prednosti) i PROTIV ( nedostaci) ako radite samiili u grupi.

Radedi sam/a

ZA PROTIV

Radedi u grupi

ZA PROTIV



3. Donosenje odluke $ta da radite u buduénosti nije lak zadatak. U vaSem uzrastu, imajuci visestruke
ideje o onome kako bi vasa buduénost trebalo da izgleda je sasvim normalno. Koristite mapu koraka
(ispod), da opisete tri pravca koje biste mogli da sledite u buduénosti. Pokusajte da te korake ucinite
znatno razli¢itim, ali podjednako uzbudljivim, tako da ispune postavljene ciljeve. Uvrstite informacije
kao sto su:

Gde zZivite?
Sta radite u slobodno vreme?
Kakvu vrstu posla imate?

Sa kim Zivite?

Zapamtite, ne moZemo da kontroliSemo nasu buduénost, ali moZzemo da planiramo i postavljamo sebi
ciljeve kako bi dostigli svoje snove.



sveo

AEEAMTONEDANUY

Aflaton-dan se slavi Sirom sveta 17. marta. To je prilika za ucenike da proslave sav rad
koji su ostvarili tokom cele godine, da razmisljaju o licnom razvoju, da prikazu svoja
dostignuca svojoj skoli, roditeljima/starateljima i zajednici, i da se osec¢aju povezanim sa
drugom Aflaton-decom. U skolama i Aflaton-klubovima po celom svetu, deca proslavljaju
Dan Aflatona na razli¢ite nacine.

Na ovaj dan, Aflaton International organizuje video pozive sa partnerima Sirom regiona
i deca i partneri po celom regionu se srecu, pozdravljaju, ¢askaju i uce, To je jedan
interaktivan dogadaj; ohrabrujemo vas i vasu organizaciju da ucestvujete.

% SAVET

Ako 17. mart nije prikladan uzimajuci u obzir
skolsku godinu u vasoj zemlji moZete uvek da
odrzite Dan Aflatona u bilo koje drugo vreme,
deleci rad i ucenje sa roditeljima/starateljima i/ili
ucenicima iz drugih razreda.

1. U¢enicima omogucava da pokazu svoje skrivene potencijale;
2.To je prilika da ucenici grade odnos sa svojim drugovima i nastavnicima;
3. To je prilika da roditelji shvate interesovanja svoje dece u vezi sa nastavnim programom;

4. To je zanimljiv nacin da se deci omogudi da se bave planiranjem, organizacijom i da fizicki
budu aktivna.



1. Prema raspolozivom vremenu i sredstvima, vi zajedno sa u¢enicima mozete da otpocnete
pripreme za Aflaton-dan.

2. Podstaknite decu da kreiraju dekoracije od otpada, da pripreme skeceve, da recituju
pesmice, itd.

3. Mozete da zamolite decu da naprave Aflaton-ugao gde ¢e da izloZe svoje radne listove,
Stedne kasice ili ¢ak Aflaton-poster.

4. Po moguc¢stvu ukljucite i $kolu/zajednicu i roditelje.

5. Pozovite! Informisite i po mogudstvu pozovite direktora Skole, kolege, u¢enike iz drugih
razreda i roditelje/staratelje.

6. Razglasite! Posaljite fotografije ili napisite ¢clanak o ovom danu za vase lokalne novine.
7. Pripremite male kartice zahvalnica i/ili poklone za vaseg(e gosta(e).

8. Identifikujte ucenika(e) koji ¢e pomoc¢i u organizovanju celokupnog dogadaja sa vama.

Pobrinite se da ucenici razumeju da kada ¢e organizovati proslavu Dana Aflatona, bic¢e
im neophodan demokratski izabran organizacioni komitet. Organizacioni komitet ¢e
pomodi u nadgledanju planiranja ovog dana.

ULOGE CE UKLJUCIVATI:

Predsedavajuceg: to je osoba koja je odgovorna za nadgledanje planova i koja
obezbeduje da svi ucestvuju, izvrsavaju svoje uloge i uzivaju u toj
aktivnosti.

Blagajnik: ova osoba je odgovorna za upravljanje novcem koji je uklju¢en u odrzavanje
ovog dogadaja.
Sekretar: ova osoba je odgovorna za pravljenje zabeleski tokom sastanka i da vodi

ra¢una da svako zna svoje uloge i zadatke.

Vode timova: voda tima predstavlja radnu grupu. Oni su odgovorni da izvestavaju ceo
razred o napredovanju i duznostima tima.



PredloZene radne grupe su kako sledi:

Radna grupa za nabavku: odgovorna za nabavku bilo koje hrane ili dekoracija
potrebnih za ovaj dogadaj.

Radna grupa za pripremu hrane: odgovorna za kuvanje i pripremu hrane.

Radna grupa za dekorisanje: odgovorna za uredenje i dekoraciju ucionice.

SMERNICE ZA GOSTA-GOVORNIKA (AKO DOLAZI)

Gost-govornik je osoba koja ¢e odrZati govor na ovom skupu.

1. Pokusajte isto tako da pozovete ljude koji zive sa invaliditetima a koji rade. Oni mogu
isto tako da budu roditelji, bastovan, ¢ista¢, prodavac povréa, prodavac/prodavacica,
direktor, itd.

3. Zavrsite i pozovite gosta govornika najmanje nedelju dana pre dogadaja. Ljubazno
podsetite govornika jedan dan pre dogadaja.

. Informisite govornika o datumu, vremenu, mestu odrzavanja i pubilici.
. Isto tako mozete da ih ukratko uputite o tome Sta se od njih ocekuje na Dan Aflatona.

. Isto tako mozete da im kazete ako je potrebno neko pravilo oblacenja (po izboru)

N O un b

. MozZete da pozovete razne ljude i ponovite ovu radionicu nekoliko puta, ili mozZete da
produzite vreme radionice.
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Razmisljaj, diskutuj i pokazi Sta si naucio/la iz Aflaton-aktivnosti i proslavi uspesan zavrietak
ove radionice.

Do kraja ove lekcije, u¢enici ¢e modi da:
1. razmisljaju o faktorima koji uti¢u na izbor karijere.
2. unapred planiraju i organizuju neki dogadaj.

3. pokazu $ta su naucili.

1.Kartice sa tekstom zahvalnosti i/ili poklon za gosta/scu(e) (pripremili u¢enici)
2.tabla

3. papir (plavi, po moguéstvu), olovka, boje

4, Radni list: Moja buducnosti ja

5. Aflaton-diplome

Pocni: diskusija
Nauci: grupna aktivnost

Razmisljaj: individualna aktivnost

60 minuta - 120 minuta

profesija, godidnji dogadaj, proslava, nau¢eno
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Ucenici bi trebalo da vode ovu aktivnost. Pokusajte da ih ukljucite u aktivnosti kao sto su
dekoracija ucionice/prostora ili zahvaljivanje gostu govorniku. Ucenici bi trebalo da odaberu
iz ¢itavog niza aktivnosti, tako sto bi neko mogao da pokusa da recituje pesmu, da izvede
ples, itd. Tada ste uspe$no odrzali planiranu radionicu, SVAKA CAST. Vreme je i da vi kao
nastavnik isto tako PROSLAVITE te nemojte da OKLEVATE.

1. Dekorisite/Ukrasite! Uverite se da vasa ucionica ima $to je vise moguce izloZzenih radova
ucenika. Mozda isto tako mozete da izlozite i radne listove ucenika i Aflaton-knjige (po
slobodnom izboru).

2. Pozovite! Informisite i po moguéstvu pozovite na proslavu direktora skole, kolege,
ucenike iz drugih razreda i roditelje/staratelje.

3. Brzo slikajte! Napravite sto je moguce vise fotografija i video snimaka tokom dana. Ne
zaboravite da zatraZite dozvolu roditelja/staratelja.

4. Uradite probno uveZbavanje sa u¢enicima koji su zaduzeni da olaksaju pripremu kako
biste bili sigurni da ste kao tim dobro pripremljeni.

Pocni -
Diskusija S

1. Neka ucenici pozele dobrodoslicu gostima, roditeljima, Skolskom osoblju, itd.
2. Sada ucenik pomagac: uvodi ucenike u diskusiju, postavljajuci im sledeca pitanja:
Kakva profesija te inspirise?
Kojom profesijom Zeli$ da se bavis?
3. Kada nekoliko u¢enika bude podelilo svoje odgovore mozete da pokazete na akronim WIFI
na tabli sa listovima koji ima znacenje
W-Pazi na svoje interesovanje (identifikuj profesije kojima se divis i kojima zelis da se
bavis)
I- Identifikuj relevantne predmete ili putanje (Na osnovu izabrane profesije,
identifikuj relevantne predmete i putanje kako bi se bavio/la svojom profesijom)
F- Suoci se sa svojim snom (Neka u¢enici zamisle sebe u ulogama u svojoj profesiji)

I- Objedini svoje planove (pravedi male i odgovarajuce korake kako bi se postigao
identifikovan cilj u karijeri)

4., Zamolite ucenike da popune WIFI $ablon pojedinacno.
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Grupna aktivnost

1. Kada ucenici budu identifikovali svoje profesije vi
zajedno sa u¢enikom/com pomaga¢em mozete da
podelite razred u male grupe na osnovu njihovih
interesovanja u vezi sa karijerom. Primer: Poslovna
karijera, medicina, pomorstvo, strukovne studije, IT.

2. Podstaknite grupe da identifikuju istovetnost
izmedu odabranih profesija. Primer: ucenici u IT
nivou znanja ¢e raditi na digitalnoj opremi kao $to
su kompijuteri, u¢enici u grupi poslovnih karijera
¢e morati da razviju svoje razumevanje trzista.

W SAVET

MoZete da odaberete da
imenujete nivoe znanja na
osnovu lokalnog konteksta i
obrazovnog sistema.

3. Mozete da ohrabrite osoblje/gosta govornika i roditelje da se pridruze grupama i rade

zajedno sa ucenicima i da ih motivisu.

W SAVET

MozZete da ohrabrite razred da kreira mreZu podrske koja ce omoguciti u¢enicima da pomognu
jedni drugima dok istrazuju opcije u karijeri. Primer: ucenik A nalazi dobro Stivo koje se odnosi
na pomorske studije on/ona moZe to da podeli sa svojim drugovima i drugaricama iz razreda.
Ovu grupu mozete da sastavite vi i uenik pomagac a mogu da se istrazuju onlajn platforme kao
sto su Whats App, Telegram, Fejsbuk. Podsetite ucenike da budu svesni sajber prevara i da svoj

identitet treba da cuvaju bezbednim..

43 VIDEO

Istrazivanje puteva karijere:

Jeda dan u Zivotu Eliana, vodinstalater na biciklu
https://www.youtube.com/watch?v=MiT-t3yeCqU

Jedan dan u zZivotu preduzetnice, Sofia
https://www.youtube.com/watch?v=KgjeYNCZ1n0




¢" Razmisljaj :
Individualna aktivnost N
\

1. Pripremite kratak govor u kome delite svoja osecanja i ono $to predajete sa u¢enicima.
Mozete isto tako da obuhvatite i savete za roditelje. Primer, kako mogu da promovisu
navike stednje medu decom, kako mogu da dozvole deci da izraze svoje emocije, itd.

2. Isto tako mozete da pozovete gosta govornika/osoblje/roditelja volontera da podele svoje
putovanje profesijom. Oni mogu tu da uklju¢e podatke o svom obrazovanju, stecenim
vestinama, izazovima sa kojima su se suocavali i odlukama koje su donosili.

3. Razdelite Moje buduce Ja radni list i zamolite ih da nacrtaju sami sebe u buduénosti.
Naglas im, vidu sugestija, procitajte sledece recenice koje mogu da iskoriste dok zamisljaju
svoje li¢nosti u buduénosti:

Sta oblacite za posao?

Gde vam se nalazi kancelarija? U glavnom gradu ili gradicu.
Kako putujete do vase kancelarije?

Radite sami ili u timu?

4. Ohrabrite ucenike da zapisu svoje ideje na papiru bez obzira koliko neuverljivo ili
besmisleno mogu da izgledaju.

5. Okupite razred ponovo i pozovite nekoliko u¢enika da podele svoje radne listove i
naucene lekcije tokom prethodnih Alfaton-aktivnosti. Mogu da predstave pozoriste slika,
ske¢ ili da recituju pesmu.

6. Na kraju pozovite gosta govornika/ roditelje da razdele diplome deci.



@ Ovu stranicu mozete odstampati!

RADNI LIST

AKCIONI PLAN SOCIJALNOG PREDUZECA

Ime:

Zelim da se bavim karijerom u oblasti...

Moje buduée imenovanje je...

Zamisljam sebe u buducnosti kao...
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prava drugih

o Jaz izmedu rodova
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Razumevanje zasto je rodna ravnopravnost klju¢na za ekonomski razvoj.

Na kraju lekcije u€enici ¢e modi da:

1. razumeju jaz izmedu rodova, muskaraca i zena, i znaaj prava zena

1. oznaka SLAZEM SE

2. oznaka NE SLAZEM SE

3. Brosura ljudska prava zena (jedna po grupi)

4, Radni list: Nauciti da zivimo zajedno (jedna po uceniku)
5. papir za poster

6. olovke

Pocni: glasajte svojim stopalima
Nauci: grupna aktivnost

Razmisljaj: iznoSenje misljenja i diskusija u razredu

65 minuta

rod, pol, jaz u rodnoj neravnopravnosti
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1. Pazljivo pogledati sledece internet-sajtove i pristupiti podacima o rodnom jazu kako biste
mogli da date informacije koje su specifi¢cne za vasu zemlju: https://www3.weforum. org/
docs/WEF_GGGR_2021.pdf

2. Pre ove lekcije, postavite oznake SLAZEM SE i’NE SLAZEM SE na suprotnim stranama
ucionice. Isto tako, fotokopirajte i isecite brosuru Definicije kategorija tako da svaka grupa
ima primerak svoje dodeljene kategorije.

3. Ako nemate dovoljno prostora da sprovedete aktivnost Glasaj svojim stopalima, mogli
bi da zamolite ucenike da pokazivanjem palcem na gore pokazu da se slazu, prekrste ruke
ako se ne slazu, i salutiraju ako su neodluc¢ni, u odgovoru na svaku tvrdnju.

# RESURSI

Radi dodatnih informacija o Rodnoj ravnopravnosti u EU pregledajte
sledece izvore:

Indeks rodne ravnopravnosti 2020 Izvestaj:

https://eige.europa.eu/publications/gender-
equality-index-2020-report

Objasnjenje Indeksa rodne ravnopravnosti: https:// E ! E
youtu.be/fSKEwrkBidM

®/ Pocni :
Glasajte svojim stopalima -

1. Neka ucenici stanu u sredinu ucionice. Pokazite im oznake SLAZEM SE i NE SLAZEM SE.

2. Informisite ucenike da cete naglas da procitate neke tvrdnje i da ce biti potrebno da oni
pokazu sta misle o svakoj tvrdniji, koriste¢i metodu glasaj svojim stopalima. Objasnite
im da ako se slazu sa tvrdnjom, treba da se pomere do oznake SLAZEM SE; ako se ne
slazu, treba da stanu pored oznake NE SLAZEM SE; a ako nisu sigurni, onda treba da
ostanu u sredini ucionice. Budite sigurni da ste im naglasili da nema pravilnih ili pogrednih
odgovora i da je to sve jednostavno stvar misljenja.
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3. Kada su spremni, procitajte im sledece tvrdnje:
Zenama je lako da postanu vii rukovodioci u kompanijama i organizacijama.
Zenama i muskarcima treba da bude plac¢ena ista plata za posao koji je sli¢an.
Rodna ravnopravnost se ti¢e samo Zena i devojaka.
Muskarci su bolji lidere, $to je razlog da su vecina njih lideri drzava.

Na muskarce ne uti¢u rodne uloge - (po potrebi objasnite: rodne uloge su ocekivanja
koja zajednica ili drustvo imaju o tome kako ljudi treba da se ponasaju i stupaju u
medusobne odnose na osnovu svog pola i roda, npr. kako se od devojcica ocekuje da
se oblace, sede/hodaju ili govore)

4, Posle svake tvrdnje, pitajte neke od uéenika zasto su doneli odredenu odluku.

Nauci :
Grupna aktivnost - -

1. Objasnite da smo za vreme prethodne Aflaton-aktivnosti pricali o pravima koja
imate kao deca. Danas ¢emo govoriti vise o pravima Zena i devojcica. Dok su se stvari
poboljsale poslednjih decenija i jaz izmedu rodova prevaziden u nekim zemljama, rodna
ravnopravnost jos uvek nije realnost.
2. Upitajte grupu:
Da li ste ranije ¢uli o pravima Zena? Sta su ona?
Da li mislite da Zene i muskarci Sirom sveta imaju isti pristup zdravstvu, obrazovaniju,
bezbednom radu, u¢escu u politici i slobodnom vremenu?
A 3ta je sa muskarcima i Zenama u vasoj zajednici?

3. Ako ste povezani na Internet, pogledajte jedan od slede¢ih videa sa vaSom grupom:

43 VIDEO

Zasto neravnopravnost jos uvek
postoji u Evropi?
https://www.youtube.com/
watch?v=TRVzI0SSfeY

Rodna ravnopravnost: sadasnjost
https://www.youtube.com/
watch?2v=4viXOGvvu0Y




4, Neka ucenici formiraju grupe od petoro do sedmoro. Dajte svakoj grupi primerak Brosure
ljudska prava za zene, poster-papir i olovke.

5. Zamolite ih da polako predu infografiku posto obuhvata puno novih informacija.

6. Kada budu proc¢itali brosuru nekoliko puta, procitajte je jos jednom kao grupa.
Naglasavajte klju¢ne delove svakog odeljka i razjasnite termine koji mogu da budu novi za
grupu:

Rod: odnosi se na drustveni odnos izmedu zena, muskaraca, devojcica i deaka koji
varira od jednog do drugog drustva i u razli¢itim tackama u istoriji. Rod se ¢esce
odnosi na kulturne i drustvene razlike i ponekada obuhvata Siri opseg identiteta
nego 5to je binarni odnos musko-zensko

Rodna ravnopravnost: stanje kada ste ravnopravni u svom statusu, pravima

i prilikama, bez ogranicenja postavljenih stereotipima, rodnim standardima i
predrasudama.

Diskriminacija: bilo koja razlika, isklju¢ivanje ili ograni¢enje ucinjeno na osnovu
pola neke osobe, rodnog identiteta, religije, nacionalnosti, etnicke pripadnosti
(kulture), rase ili drugih li¢nih osobina, koje ima efekat ili svrhu povrede ili
ponistavanja priznanja, uzivanja ili sprovodenja ljudskih prava i osnovne slobode.

Seksualna orijentacija: odnosi se fizicku, romanti¢nu i/ili emotivnu privla¢nost neke
osobe prema drugim ljudima. Vecina ljudi ima seksualnu orijentaciju, $to ¢ini deo
njihovog identiteta.

Rodni identitet: duboko osecanje unutrasnjeqg i individualnog iskustva roda

svake osobe, $to moZe da odgovara ili ne polu koji je toj osobi rodenjem dodeljen,
uklju€ujudi licni osecaj tela i drugih rodnih izrazavanja, 5to izmedu ostalog moze da
ukljucuje oblacenje, govor i ponasanje.

Planiranje porodice: kontrola i planiranje broja dece koju pojedinac ima, razlika u
godinama medu njima i vr.eme njihovog rodenja.

7. Zatim, zamolite grupe da rade zajedno kako bi smislile kreativan projekat koji bi se zalagao
za prava zena. Mogu da kreiraju poster, kratak ske¢, plesnu predstavu, TV-reklamu, radio
reklamu, itd, da se zaloze za prava Zena u njihovoj zajednici. Projekat mora da obuhvati:

Najmanje jednu cCinjenicu iz infografike (ako imaju pristup Internetu, mogu isto tako da nadu
dodatne ¢injenice o rodnoj ravnopravnosti)

Istaknite zasto su prava Zena vazna

Dajte jedan savet kako da se obezbedi postovanje prava zena
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W SAVET

Ako radite sa naprednom grupom i povezani ste na Internet, dozvolite
svakoj grupi da napravi sopstveno istraZivanje o rodnoj ravnopravnosti
umesto da koriste infografiku. Svaka grupa moZe da se fokusira na neki
aspekt: ekonomsko ucesce i prilike, pristup obrazovanju i postizanje istog,
zdravlje i preZivijavanje i politicko osnaZivanje i ucesce.

— e e e e e e o o o o o o=

Razmisljaj Q 20

Iznosenje misljenja i diskusija u razredu min

1. Zamolite svaku grupu da predstavi svoje kreativne projekte.

2. Informisite ucenike da je vazno da se postigne rodna ravnopravnost kao pitanje drustvene
pravde - posto i Zene i devojcice zasluzuju iste prilike i tretman kao i muskarci - ali isto
tako i dobro ekonomsko investiranje. Objasnite da je istrazivanje pokazalo da osnazivanje
Zena ima pozitivan efekat za porodicu i zajednicu.

3. Zavrsite aktivnost zamolivsi u¢enike da iznesu svoje misljenje o:
1 stvari koju su ve¢ znali o pravima Zena i rodnoj ravnopravnosti
2 stvarima koje su naucili tokom ove aktivnosti

3 reci kojima bi opisali danasnju aktivnost




@ Ovu stranicu mozete odstampati!

KARTICE ZA UCENJE




@ Ovu stranicu mozete odStampati!

PRIRUCNIK

PRAVA ZENA

Pokret za prava zena se fokusira na zavrsetak
diskriminacije zena.

Gednaka pIata€>

Pravo protiv
diskriminacije Pravo na )
- obrazovanje

(ﬂ } Pravo na zdravstvenu

zastitu




Q Ovu stranicu mozete odstampati!

RADNI LIST

NAUCITI DA ZIVIMO ZAJEDNO

1. Kviz o ljudskim pravima: Obelezite tacan odgovor.

1. Ko ima ljudska prava?
a. Sefovi drzava (predsednik, premijer, itd.)
b. kriminalci
c. obrazovani ¢lanovi zajednice
d. nezaposleni pojedinci

e. svi gore pomenuti

2. Dali deca imaju prava?
a. Da, deca imaju neka prava koja odreduju njihovi roditelji, nastavnici, negovatelji.
b. Ne, deca nemaju odgovornost, te nemaju ni prava.

c. Ne, deca su previse mlada da bi imala prava. Njihovi roditelji, nastavnici i/ili negovatelji bi
trebalo da brinu o njihovoj bezbednosti, dobrobiti i zastiti.

d. Da, deca imaju ljudska prava, kao i svoja specijalna prava koja su definisana Konvencijom
Ujedinjenih Nacija o pravima deteta.
3. Clan 26. Opste deklaracije o ljudskim pravima PRAVO NA OBRAZOVANJE navodi da:
a. Svako bi trebalo da moze da ide u $kolu.
b. Deca mlada od 18 godina bi trebalo da placaju za svoje obrazovanije.
¢. Deca mogu samo da imaju pristup obrazovanju ako njihovi roditelji to mogu da priuste.

d. Decaci bi trebalo da mogu da idu u 3kolu; devojcice mogu da idu ukoliko postoje dovoljna
novc¢ana sredstva.

e.opcijecid

4, UN tvrde da Zene i muskarci imaju ista prava. Zene, kao muskarci, bi trebalo da

mogu da sprovode i uzivaju osnovne slobode - politi¢ku, ekonomsku, drustvenu, kulturnu, gradansku,
itd. — bez ikakvog izuzetka ili ograni¢enja zasnovanih na polu.

a. Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW)
b. Konvencija o ravnopravnosti i zastiti (CEP)

¢. Konvencija o eliminaciji diskriminacije muskaraca (CEDAM)

d. Nijedno od gore navedenih

2. Koristite donji Sablon da napravite profil zene kojoj se divite. To moze da bude neko koga li¢no
poznajete ili neka cuvena Zena.



Godina rodenja: Mesto rodenja:

Hobi:

Profesija/obrazovanje:

Dostignuca:

Nacrtajte je Najbolje vrednosti/kvaliteti:

Zasto joj se divite?




Nase sopstveno iskustvo, znanje i vestine Cine nas jedinstvenim i posebnim. Zato $to smo svi razliciti,
mozemo da izvu¢emo korist Ziveci u drustvu koje slavi nase razli¢itosti i promovise toleranciju.

Koristite donji prostor da napiSete neke od kvaliteta/vrednosti koje vas ¢ine jedinstvenim za vasu
zajednicu, Skolu, klub i porodicu.
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Praktikujte i zalaZite se za razuman konzumerizam (preokupiranost robom).

Do kraja ove lekcije, u¢enici ¢e mocdi da:

1.razumeju koncept lanca vrednosti, i kako oni predstavljaju potrosace u njemu

1. pamucna majica kratkih rukava (ili slika jedne takve majice)
2. mapa sveta

3.fotografije A,B,CiD

4, papir i olovke

5. Radni list: Novac i resursi

6. table/kreda ili tabla sa listovima/marker (u zavisnosti od novcanih sredstava)

Pocni: diskusija u razredu
Nauci: grupna aktivnost i diskusija u razredu

Razmisljaj: diskusija u razredu

50 minuta

lanac vrednosti, konzumerizam
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Pre ove lekcije, uverite se da ste upoznati sa zemljama gde se uzgaja/proizvodi pamuk:

Sjedinjene Americke Drzave; Australija; Brazil; Gr¢ka; Mali; Sirija; Egipat; Obala
Slonovacée; Sudan; Kamerun; Kazahstan; Turkmenistan; Zimbabve; Togo; Cad; Paragvaj;
Turska; Zambija; Kina.

Postavite fotografije na zidove okolo po ucionici pre lekcije tako da u¢enici mogu lako da ih
gledaju tokom aktivnosti Nauci. Budite ljubazni pa obelezite fotografije A, B, Ci D, i pokrijte
natpise papirom tako da ucenici ne mogu da ih procitaju sve do odgovarajuceg trenutka.

Prepisite na tablu/tablu sa listovima pitanja navedena u aktivnosti Nauci tako da ucenici
mogu da se lako pozovu na njih dok se izvodi grupna vezba.

Pocni !
Diskusija u razredu -

1. Da bi se pocela lekcija pomozite ucesnicima da pronadu neke veze izmedu prethodnih
lekcija o finansijskim uslugama i danasnje lekcije o konzumerizmu. Objasnite im da stednja
i odgovorno koris¢enje resursa nije samo pitanje novca, vec se isto tako odnosi na ne-
monetarne resurse. Objasnite ima da postoje razli¢ite vrste resursa:

Financijski resursi, kao $to je novac;
Ne-finansijski resursi, kao $to su vreme, voda, hrana, dobra dela ili prirodni resursi;
2. Recite im da ¢ete danas govoriti o ne-finansijskim resursima i o tome kako nacin na koji
razmisljate o tim resursima uti¢e na nacin na koji koristite svoj novac. Biti odgovoran
potrosac je poznavati proces iza proizvoda koji koristite ili kupujete i kriticki razmisljati o
tome kada, kako i da li bi trebalo da koristite svoj novac da to kupite.
3. Pokazite u¢enicima pamucnu majicu sa kratkim rukavima i postavite im sledeca pitanja:
Sta ja to drzim?
Od ¢ega je napravljena?
Koje su jos druge stvari izradene od pamuka?
Da li znate u kojim drzavama se proizvodi pamuk?

4, Dok ucenici izgovaraju imena drzava, pokazite ih na mapi sveta i pokazite u¢enicima
i druge zemlje koje nisu bile pomenute (pogledajte gornji kvadrati¢ Napomena za
nastavnika).
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. Informisite ucenike da mnogi materijali koji se korite da se proizvedu predmeti za

svakodnevnu upotrebu poticu iz drugih zemalja. Objasnite im da izvoz robe ¢ini znacajan
deo prihoda neke zemlje. Pitajte ucenike da li znaju druge proizvode ili materijale koji
dolaze iz drugih zemalja (npr. ulje, pirinac, minerali).

. Povedite ucenike da se upuste u diskusiju koristeci sledeca pitanja kao smernicu:

Sta vam ova mapa govori o trgovini?
Sta mislite kako ovi proizvodi dolaze do nas?
Sta bi se dogodilo kada zemlje ne bi trgovale?

Kako bi to uticalo na tvoj zivot ako ne bi bilo trgovine medu zemljama?

Nauci .
Grupna aktivnost i diskusija u razredu

. Pokazite fotografije ucenicima i zamolite ih da prosetaju po ucionici i pogledaju ih.

. Dajte im pet minuta da to urade a zatim ih pitajte da objasne $ta misle da se desava na

fotografijama.

. Dalje, neka ucenici formiraju grupe od pet do sedam ucenika, dajte svakoj grupi list papira

i olovku i zamolite ih da prodiskutuju pitanja sa table/table sa listovima (u nastavku):
Poredajte fotografije po redosledu odakle dolaze u procesu proizvodnje pamuka.

Koje druge aktivnosti postoje u tom procesu a koje nisu prikazane na fotografijama?
(npr. pre nego $to se pamuk ubere, mora da bude zasaden.)

Sta mislite koliko je vremena potrebno od trenutka kada se pamuk poseje do
trenutka kada nosite novu majicu sa kratkim rukavima?

Sta mislite koliko ljudi je uklju¢eno u taj proces?

Koliko radnih sati je uklju¢eno u celokupan proces?

Koje zemlje su prikazane na slikama, $ta mislite?

Kakvu vrstu zZivota ili standarda imaju ljudi koji rade u procesu proizvodnje pamuka?

Da li vas je jo$ nesto iznenadilo?

. Dajte grupama odgovarajuée vreme da zavrse ovu aktivnost i zatim prodite kroz pitanja i

zamolite razli¢ite grupe da daju svoje odgovore.

. Informisite ucenike da je ovo bila aktivnost da bi razumeli lanac vrednosti pamuka.

Objasnite im da je ,lanac vrednosti” zapravo lanac aktivnosti potrebnih da se proizvede
neki proizvod ili usluga.

. Dalje, zamolite grupe da smisle lako pamtiv naziv za svaku fotografiju. Dajte im sledeca

pitanja kao smernice:
Sta mislite $ta predstavlja ova fotografija?
Da li bi mogla da predstavlja nesto drugo?

Da li naziv moze da se koristi da informise ili da obmanjuje javnost?



7. Zamolite svaku grupu da podeli svoje nazive. Kada to budu uradili, zamolite za Cetiri
volontera da skinu papir koji je pokrivao originalne nazive na fotografijamaidaih
procitaju ostalim ucenicima u razreda.

8. Na kraju, informisite ucenike da ponekad postoje kompanije koje imaju dobre standarde
rada i ljudi koji rade u industriji proizvodnje pamuka imaju puno koristi od poslova koje
obezbeduje industrija proizvodnje pamuka. Medutim, ponekad, postoje kompanije koje
imaju nepravi¢ne standarde rada. Pitajte ucenike:

Koji su neki primeri nepravi¢nih standarda rada? (nadnice koje su ispod minimalno
odredenih; nerazumni ili opasni uslovi rada; itd).

Diskusija u razredu @Y
\

1. Podsetite u¢enike da je nasa uloga u lancu vrednosti uloga potro3aca. Objasnite im da ono
$to odaberemo da kupimo daje podrsku razli¢itim kompanijama i delatnostima kojima se
bave. Pitajte ucenike koja bi razlika bila ako bi kupovali ode¢u od velikih maloprodajnih
brendova ili od lokalne prodavnice odece.

2. Na kraju, zamolite neke od ucenika da zavrse sledecu recenicu:

Ako kupim pamucnu maijicu sa kratkim rukavima od odredene kompanije,
doprinosim...

3. Ako ucenici imaju poteskoce u zavriavanju recenice, mozete da im date neke od ovih
primera:

...podrsci seoske zajednice u kojoj su mnogi ljudi zaposleni u industriji proizvodnje
pamuka.

...podrsci losih radnih praksi ako kompanija tretira radnike nepravi¢no.
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Kako se pamuk preraduje u tkaninu

Izvor slike: https://www.thecreativecurator.com/how-is-cotton-made-into-fabric/
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Izvor slike: https://www.thecreativecurator.com/how-is-cotton-made-into-fabric/
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RADNI LIST

NOVAC | RESURSI

Popunite radni list.

1. Nacrtajte plavi krug oko slike resursa koji ljudi mogu da ustede i zeleni oko slika resursa koje ljudi
mogu da odbacuju.

Zapamtite da postoje razlicite vrste resursa:
Finansijski resursi, kao novac

Ne-finansijski resursi, kao vreme, voda, hrana, dobra dela ili prirodni resursi/dobra

r — - -T - — - 7T — — 77

Voda Hrana Struja |

o ‘“ l'):

Papir Gorivo Novac |

- + + -
I

| Plastika Vreme Maska za lice |

L - - - 4L - - - 1 - - - 4

Koliko od ovih resursa stedite ili odgovorno koristite?

Koliko od ovih resursa odbacujete?




1. Procitajte ovaj ¢lanak i napisite nekoliko redova da bi odgovorili na sledeca pitanja:

Srediste paznje

Vecina proizvoda i usluga koje kupujemo i koristimo su prirodni resursi koji su izvadeni iz prirodne
sredine i proizvedeni u razli¢ite proizvode za potrosace. Na primer, minerali i metali koji su izvadeni
iz zemljista se koriste da se naprave Celik, aluminijum i bakar (koje mi koristimo da izgradimo
zgrade, proizvedemo kola ili elektronske uredaje kao sto su pametni telefoni). Slicno tome, ugalj, gas
i nafta i drugi resursi, se ekstrahuju iz prirodne sredine da bi se proizvela energija koja je potrebna za
pogon fabrikama, vozilima, masinama, itd.

Cak i za usluge koje direktno ne koriste prirodne resurse kao $to su finansije, sistemi obrazovanja

i zdravstva, ipak je neophodna infrastruktura, tehnologija i energija koja se izgraduje i radi na
energiju koris¢enjem prirodnih resursa. Neselektivna eksploatacija i potrosnja prirodnih resursa i
materijala je stvorila ekolosku krizu koja rezultira klimatskim promenama, gubitkom biodiverziteta i
zagadenjem.

% RESURS

Naucivise o Koris¢enju prirodnih resursa i uticajima na
prirodnu sredinu na:

Prirodni resursi i uticaji na prirodnu sredinu
https://www.oneplanetnetwork.org/SDG-12/natural-
resource-use-environmental-impacts

Zasto je vazno da stedimo i odgovorno koristimo nase finansijske resurse?

Zasto je vazno da Stedimo i odgovorno koristimo nase ne-finansijske resurse?
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Roizumevanje samog sebe
| samosvest

9 Ja sam lider/voda
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Razvijanje i primena efektivnih vestina liderstva i timskog rada.

Do kraja ove lekcije ucenici ¢e moci da:
1. identifikuju razli¢ite karakteristike lidera

2. identifikuju lidere u njihovoj zemlji, zajednici i/ili $koli

1. Sablon mape uma
2. papir
3. olovke

4. tabla/kreda ili tabla sa listovima/marker (u zavisnosti od nov¢anih sredstava)

Pocni: grupna aktivnost
Nauci: mapiranje uma

Razmisljaj: individualna aktivnost i aktivnost u paru ili utroje

60 minuta

lider, talenti, znanje, vestine, stavovi
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Ljubazno naglasite u¢enicima da svako moze da ima kvalitete vode i da svako ima potencijal
da Cak i viSe razvije te kvalitete.

Ukazite im da u razli¢itim grupnim aktivnostima mozete da budete i lider i pratioci i da su obe
uloge vazne. Ljudi mogu da prelaze iz jedne u drugu ulogu u zavisnosti od situacije.

Grupna aktivnost - .

1. Pitajte ucenike:
Koje rec¢i vam padaju na pamet kada Cujete re¢, Lider"?
2, Pokusajte da iznesete razliCite vrste odgovora, ukljuCujuci karakteristike, primere, itd.

3. Neka ucenici formiraju grupe od pet do sedam ucenika i dajte svakoj grupi parce papira i
olovku.

4, Zamolite grupe da napisu listu onoga $to misle da su vazne karakteristike lidera. Zamolite ih
da napisu onoliko puno koliko mogu

5.Dok to rade, napisite sledeca pitanja na tabli/tabli sa listovima:
Koje stvari bi lider trebalo da zna?
Kakav stav bi lider trebalo da prikaze?
Koje vestine bi lider trebalo da poseduje?

6. Pokazite ucenicima (gornju) listu na tabli i zamolite grupe da grupisu svoje karakteristike u
ove klastere (grupe).

1. Ako radite sa grupom slabije pismenosti i u& VIDEO

povezani ste na Internet, pogledajte ovaj video. Liderstvo i delotvorna saradnja
. _ https://www.youtube.com/

2. Zatim pitajte: watch?v=ZnjJpa1LBOY

Sta se dogodilo u ovim kratkim klipovima?
Da li bi mogli da identifikujete lidere?
Koja je uloga dobrog lidera?

Sta mislite koje vestine treba da poseduje
dobar lider?




v,

Mapiranje uma O

1. Neka grupe podele svoje liste sa ostatkom razreda, jedna po jedna. Da bi ustedeli na
vremenu, zamolite grupe da samo pomenu ono 5to druge grupe jos nisu izjavile.

2. Dok grupe to rade, zapisite njihove odgovore na tabli/tabli sa listovima u mapi uma.
3. Kada ste to uradili, postavite ucenicima sledeca pitanja:

Da li se slazete ili ne slazete sa tim kako smo opisali lidera?

Da li lideri moraju sve vreme da prikazuju vestine liderstva?

Da li mozZete da imenujete nekog lidera? Sta ona/on radi? (Poku3ajte da navedete
puno primera pitajudi ih o mogudcim situacijama u skoli, kod kuce i u zajednici.)

Da li misli$ da ti i tvoji drugovi ili drugarice iz razreda imate neke od tih osobina
liderstva?

W SAVET

Uverite se da se diskusija u ovom odeljku ne vrti oko isticanja lidera u razredu;
umesto toga fokusirajte se na vestine koje bi lider trebalo da poseduje i podelite sa
njima primere velikih lidera/voda u vasoj zajednici ili zemlji. Uvek ukljucite lidere/
vode razlicite starosti, roda, drustveno-ekonomskih grupa i porekla.

o @® Razmisljaj -

Individualna aktivnost i aktivnost u paruili u troje O

AN

1. Dajte svakom uceniku list papira i olovku. Zamolite ih da rade na sopstvenim odgovorima
na ova pitanja:
Da li sam ja lider/voda?
Kako mogu da budem bolji voda?

2. Posle pet minuta, neka ucenici formiraju parove ili trio i neka razmene svoje odgovore,
prodiskutuju i sazeto ih predstave jedan drugom.

3. Posle 5 minuta zamolite neku od grupa da iznesu neke od svojih zapazanja ili kratkih
pregleda.

4, Ako jos uvek imate vremena, navedite ucenike na kratku diskusiju, postavljajuci im sledeca
pitanja:
Da li bilo ko moze da bude lider?
Da li svako sve vreme mora da bude lider?

Da li je isto tako vazno biti pratilac? Zasto i zasto ne?



AKTIVNOST SA RODITELJIMA

Neka ucenici podele svoje odgovore iz aktivnosti Razmisljaj sa svojom roditeljima/
starateljima i/ili drugim ¢lanovima porodice, objasnjavajuci da mogu kratko da daju povratni
izvestaj na slede¢em ¢asu o tome kakve su bile reakcije njihove porodice.

| o SAVET \

I Neki u¢enici mogu da se osecaju stidljivim I
u vezi sopstvenih vestina. Nastavite da
podsecate grupu da svako moZe daima

I kvalitete liderstva i da svako poseduje I
potencijal da razvije taj kvalitet jos vise.
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MAPIRANJE UMA

Orijentisan ka ciljevima

Razvija
Integritet planove
strategiju
Odgovoran za: 9y
|; i i Fokusira se na:
svoje radnje,
iti namere,
svoj tim.
[ |zrazito etican. ljude,
pouzdan rezultat.

Kvaliteti lidera

Daje prednost

- zadacima
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Posvecen

- tome $to radi.

- disciplinovan.

- SVojim organizacionim
ciljevima.

- proslavlja uspeh sa

timom.

- deli zasluge.
Usavrsava zaposlene

- Kako bi: -o Uocava njihove:
— postiglivise, | potrebe,
— izgradili odnose. .- procese.

e Donosi odluke o: r® Daje povratni info:

— obudi, — konstruktivno,
- usavisavanju,  — redovno.
— razvoju

- Zanet ka cilju.
- Proaktivan

TeZi usavrsavanju
E tima

pojedinaca

sebe samog °
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Aflatoun International
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